ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA
“Casa Job Rodrigues Ramalho

LEI ORGANICA 01/2025

“INSTITUI A_LEI ORGANICA MUNICIPAL NOS TERMOS DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA CONSTITUICAO DO ESTADO DA
PARAIBA E ADOTA PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes Constitucionais e pelo Regimento Interno da Casa, faz saber que o Plenario,
APROVOU, e a Mesa Diretora PROMULGA a seguinte Lei Organica:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Municipio de Ibiara integra-se, com autonomia politico-administrativa, a Republica
Federativa do Brasil e ao Estado da Paraiba aos principios nacionais e estaduais com o
objetivo da construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, preservando os fundamentos
que norteiam o Estado Democrético de Direito e o respeito:

| - a soberania nacional,

Il - & autonomia estadual e municipal;

I11 - & cidadania;

IV - a dignidade da pessoa humana;

V - aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
VI - ao pluralismo politico.

Art. 2° - Todo o poder do Municipio emana do povo, que o exerce indiretamente por meio de
seus representantes eleitos, ou diretamente, nos termos da Constituicdo da Republica e desta
Lei Organica.

81° - O exercicio indireto do poder pelo povo no Municipio se da por representantes eleitos
pelo sufragio universal e pelo voto direto e secreto, com igual valor para todos, na forma da
Constituicdo e Legislacdo Eleitoral e por representantes indicados pela comunidade, nos
termos desta Lei Organica.

§2° - O exercicio direto do poder pelo povo no Municipio se d&, na forma desta Lei Organica,
mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo;

[11 - iniciativa popular no processo legislativo;

IV - participacdo na administracdo publica;

V - acdo fiscalizadora sobre a administracdo publica.

83° - A participagdo na administragdo publica e a fiscalizagdo sobre esta se ddo por meio de
instancias populares, com estatutos proprios, aprovados pelo Poder Legislativo Municipal.



Art. 3° - O Municipio reger-se-4 por lei organica, votada em dois turnos, com o intersticio
minimo de dez dias e aprovada por dois tercos dos membros da Camara Municipal, que a
promulgard, atendidos os principios estabelecidos na Constituicdo Federal e na Constituicéo
Estado da Paraiba e os seguintes preceitos:

| - a eleicdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Vereadores, a duragdo do mandato, o modo
do pleito e o voto, deverdo obedecer o estabelecido pela Constitui¢do Federal;

Il - eleicdo do Prefeito e do Vice-Prefeito sera realizada nos termos constitucionais e
consonante com a legislacdo eleitoral vigente;

I1l — a data da posse do Prefeito, do Vice-Prefeito e Vereadores seguird os ditames
estabelecidos pela Constituicdo Federal;

IV - para a composi¢do da Camara Municipal serdo observados os limites estabelecidos pela
Constituicao Federal:

V - subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais e do Procurador Geral
Municipal fixados por lei de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispem a
Constituicdo Federal e a Constituicdo do Estado da Paraiba;

VI - o subsidio dos Vereadores sera fixado pela Camara Municipal em cada legislatura para a
subsequente, observados os critérios estabelecidos nesta Lei Organica e os limites
estabelecidos pelas Constituicdes Federal e Estadual;

VIl - o total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o
montante de cinco por cento da receita do Municipio;

VIII - inviolabilidade dos Vereadores por suas opinides, palavras e votos no exercicio do
mandato e na circunscri¢do do Municipio;

IX - proibi¢des e incompatibilidades, no exercicio da vereanca, similares, no que couber, ao
disposto na Constituicdo Federal para os membros do Congresso Nacional e na Constituicao
do Estado para 0s membros da Assembleia Legislativa;

X - julgamento do Prefeito perante o Tribunal de Justica;
X1 - organizacao das funces legislativas e fiscalizadoras da Camara Municipal;
XI1 - cooperacéo das associacdes representativas no planejamento municipal;

X111 - iniciativa popular de projetos de lei de interesse especifico do Municipio, da cidade ou
de bairros, através de manifestacdo de, pelo menos, 5% (cinco por cento) do eleitorado;

X1V - perda do mandato do Prefeito, nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 4° - S8o simbolos do Municipio a bandeira, o hino e o brasdo vigentes e todos aqueles
que forem adotados por lei complementar.

81° - Ficam adotados a bandeira e/ou o brasdo como forma de representacdo da logomarca do
Governo do Municipio, devendo ser adotados por todas as gestdes de forma continuada e
permanente.

82° - Fica vedado o uso de qualquer tipo de representacdo emblematica, frase, desenho,
logomarca, slogan ou personalizagdo diferente daquela prevista no pardgrafo anterior por
qualquer dos Poderes e por suas divisoes.

83° - A pintura dos prédios publicos, a plotagem de veiculos e demais propagandas
institucionais, devera sempre valorizar e utilizar as cores da bandeira do Municipio, do
Estado da Paraiba ou Nacional, sendo vedada qualquer alusdo a cores de agremiagdes



partidarias, que pertencam os chefes dos Poderes, ou qualquer outra que ndo tenha ligacéo
com as bandeiras mencionadas.

84° - Caso as cores das bandeiras citadas acima sejam coincidentemente idénticas as cores
das agremiacOes partidarias, ou utilizadas em campanhas eleitorais, ligadas aos chefes dos
Poderes, as mesmas ndo poderdo ser utilizadas sob pena de responsabilizacdo por ato de
improbidade administrativa.

85° - O Portal Eletrénico do Municipio, as redes sociais e propagandas em radio, portais de
noticias e na internet deverdo sempre promover as potencialidades do Municipio como
turismo, cultura, economia local e demais fatores que possam atrair o desenvolvimento
sustentavel.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - O Municipio assegurara, no seu territorio e nos limites de sua competéncia, 0s
direitos e garantias fundamentais que a Constituicdo da Republica conferir aos brasileiros e
aos estrangeiros residentes no Pais.

81° - Nenhuma pessoa sera discriminada, ou de qualquer forma prejudicada, pelo fato de
litigar com érgdo ou entidade municipal, no ambito administrativo ou judicial.

§2°- Todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico,
independentemente de autorizacdo, desde que ndo frustrem outra reunido anteriormente
convocada para o mesmo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competente,
que, no Municipio, € o Prefeito, seus sucessores em exercicio ou aquele a quem ele delegar a
atribuicéo.

83° - Nos processos administrativos, qualquer que seja o objeto e o procedimento, observar-
se-do, entre outros requisitos de validade, a publicidade, o contraditério, a ampla defesa, o
despacho ou a decisdo motivados.

84° - Todos tém o direito de requerer e obter informacdo sobre projeto do Poder Publico,
ressalvada aquela cujo sigilo seja, temporariamente, imprescindivel a seguranca da sociedade
e do Municipio, nos termos e prazos fixados na lei.

85° - Independe de pagamento de taxa ou emolumentos, ou de garantia de instancia, o
exercicio do direito de peticdo ou representacdo, bem como a obtencédo de certidao, devendo
0 Poder Pablico fornecé-la no prazo maximo de trinta dias, para defesa de direitos ou
esclarecimentos de interesse pessoal ou coletivo.

§6° - E direito de qualquer cidaddo e entidade legalmente constituida denunciar as
autoridades competentes a pratica, por 6rgdo ou entidade publica ou por delegatario de
servico publico, de atos lesivos aos direitos dos usuérios, incumbindo ao Poder Publico
apurar sua veracidade e aplicar as sanc¢des cabiveis, sob pena de responsabilizacao.

87° - Sera punido, nos termos da lei, 0 agente publico que, no exercicio de suas atribuicGes e
independentemente da funcdo que exerca, violar direito previsto nas Constituicdes da
Republica e do Estado e nesta Lei Organica.

88° - Incide na penalidade de destituicdo de mandato administrativo ou de cargo ou funcédo de
direcdo, em 0Orgdo ou entidade da administracdo publica, o agente publico que deixar
injustificadamente de sanar, dentro de noventa dias da data do requerimento do interessado,
omissdo que inviabilize o exercicio de direito previsto nas Constitui¢cfes da Republica ou do
Estado ou nesta Lei Organica.



89° - O Poder Publico coibird todo e qualquer ato discriminatorio, nos limites de sua
competéncia, dispondo, na forma da lei, sobre a punicdo dos agentes publicos e dos
estabelecimentos privados que pratiquem tais atos.

Art. 6° - O Municipio assegurard, em cooperacdo com a Unido e o Estado, os direitos
fundamentais do cidad&o, observando:

| - protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a senilidade e ao deficiente;
Il - a promogé&o e integracdo no mercado de trabalho;
I11 - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo a vida comunitéria.

IV - A igualdade absoluta entre os cidad&os, coibindo a discriminag¢do por motivo de origem,
raca, cor, sexo, idade, estado civil, crenca religiosa, orientacdo sexual, convic¢do politica e
filosofica ou outras quaisquer formas.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - O Municipio de Ibiara como pessoa juridica de direito publico interno, com
autonomia politica, administrativa e financeira, reger-se-a por esta Lei Organica, € no que
concerne as Constituicdes da Republica Federativa do Brasil e do Estado da Paraiba.

Art. 8° - O Territorio do Municipio compreende o espaco fisico-geografico que atualmente se
encontra sob seu dominio e jurisdig&o.

81° - A sede do Municipio da-lhe o nome e tem a categoria de cidade.
§2° - O Municipio seré organizado em Distritos, observado o disposto na lei estadual.

83° A alteracdo do nome do Municipio, bem como a mudanca de sua sede, depende de Lei,
votada pela Camara Municipal ap6s consulta plebiscitaria.

Art. 9° - O Municipio podera participar da organizacdo, do planejamento e da execucdo de
funcBes publicas de interesse regional, mediante associagdes, consorcios e convénios com 0s
municipios limitrofes ou pertencentes a sua regido ou microrregido, desde que em defesa de
interesses comuns.

Art. 10 - S8o objetivos prioritarios do Municipio:
| - garantir a efetividade dos direitos publicos subjetivos;

Il - assegurar o exercicio, pelo cidaddo, dos mecanismos de controle da legalidade e da
legitimidade dos atos do Poder Publico e da eficacia dos servicos publicos;

I11 - preservar os interesses gerais e coletivos;

IV — buscar promover o bem de todos, sem distingdo de origem, raga, sexo, cor, credo
religioso, idade ou quaisquer outras formas de discriminacao;

V — buscar proporcionar aos seus habitantes condi¢es de vida compativeis com a dignidade
humana, a justica social e 0 bem comum;

VI - priorizar o atendimento das demandas da sociedade civil de educacdo, salde,
saneamento basico, moradia, lazer e assisténcia social;

VII - preservar a sua identidade, adequando as exigéncias do desenvolvimento a preservagédo
de sua memoria, tradi¢do e peculiaridades;



VIII - valorizar e desenvolver suas vocagoes;

IX — buscar alcancar o desenvolvimento de maneira sustentavel, primando sempre por
praticas que busquem alcancar a sustentabilidade;

X - promover a eficiéncia da administracdo publica municipal.

Paragrafo Unico — O Municipio, no &mbito de sua competéncia, concorrera para a promogao e
alcance dos objetivos fundamentais nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do
Estado da Paraiba.

Art. 11 - Sdo principios que fundamentam a organizacdo do Municipio:
| - 0 pleno exercicio da autonomia municipal;

Il - a cooperacdo articulada com os demais niveis de governo, com outros municipios e com
entidades regionais que o Municipio integre ou venha a integrar;

Il — a celebracdo de parcerias publico-privadas e demais formas de cooperacdo com entes
publicos nas diversas esferas e iniciativa privada, com atuacdo voltada para o
desenvolvimento do municipio em todos 0s campos, especialmente para saneamento basico,
desenvolvimentos: cientifico, econdémico, educacional e da salde, sem prejuizo das demais
competéncias municipais nos termos da lei;

IV — o exercicio da soberania e a participacdo popular na administracdo municipal e no
controle de seus atos;

V - a garantia de acesso de todos os municipes, de forma justa e igualitaria, aos bens e
servigos publicos que assegurem as condi¢cdes essenciais de existéncia digna;

VI - a defesa e a preservacao do territdrio, dos recursos naturais e do meio ambiente;

VII - a preservacao de sua identidade, seus valores e histdria da populacdo, fundamentada no
reconhecimento e assimilacdo da pluralidade étnica, cultural e religiosa, peculiares a sua
formacao;

VIII - a probidade na administragéo.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 12 — Além das competéncias comuns entre municipios, estados e Unido, fixadas pela
Constituicao Federal e Constituicdo do Estado da Paraiba, compete ao Municipio de Ibiara:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;
Il - suplementar a legislacéo federal e a estadual no que couber;

I - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem
prejuizo da obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

IV - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacéo estadual;

V - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessédo ou permissdo, 0S Servigos
publicos de interesse local, incluido o de transporte coletivo, que tem carater essencial;

VI - manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
educacéo infantil e de ensino fundamental;

VIl - prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos e
programas de atendimento a saude da populacao;



VIIlI — manter, com a cooperagdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigos e
programas de assisténcia e todos aqueles quantos forem necessarios para a melhor prestacao
dos servigos publicos a populagéo;

IX - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e
controle do uso, do parcelamento e da ocupacgéo do solo urbano;

X - promover a protecdo do patriménio histérico-cultural local, observada a legislacdo e a
acao fiscalizadora federal e estadual;

XI - dispor sobre a administracdo, utilizacdo, aquisicdo e alienacdo dos bens publicos, em
consonancia com a legislacao federal e estadual no que couber, para:

a) adquirir bens, inclusive atraves de desapropriacao;
b) aceitar legados e doacg0es;
c) dispor sobre concessao, permissdo, cessdo e autorizacdo de uso dos seus bens;

XII - dispor sobre o depdsito, venda e destinacdo de animais e mercadorias apreendidos em
decorréncia de transgressdo da legislacdo municipal;

X1l - assegurar a expedicdo de certidbes requeridas as reparticbes administrativas
municipais, para a defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes, estabelecendo os prazos
de atendimento, respeitado o limite maximo fixado em lei;

XIV - sinalizacdo das vias urbanas e das estradas municipais, bem como regulamentar e
fiscalizar sua utilizagéo;

XV - regulamentacéo e a fiscalizacdo do uso das vias urbanas e estradas municipais;

XVI - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concesséo ou permissao, 0s Servicos
publicos de interesse local;

XVII - estabelecer as servidGes administrativas necessarias aos seus servigos;

XVIII - regulamentar a utilizacdo de logradouros publicos, especialmente no perimetro
urbano:

a) prover sobre transporte coletivo urbano, que podera ser operado atraves de concessao ou
permissao;

b) prover sobre 0s servicos de taxis;

c) fixar locais para estacionamento de veiculos, inclusive em éreas de interesse turistico e de
lazer;

d) fixar e sinalizar os limites das zonas de siléncio, de transito e de trafego em condi¢des
especiais;

e) disciplinar os servigos de carga e descarga, fixar os tipos, dimensdes e tonelagem méaxima
permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

f) prover sobre a denominacdo, numeracdo e emplacamento de logradouros publicos, vedada
a utilizacdo de nome, sobrenome ou cognomes de pessoas vivas;

XIX - prover sobre a limpeza das vias e logradouros publicos, coleta, remocdo, destino e
aproveitamento do lixo;

XX - prover sobre o fornecimento de iluminacdo das vias e logradouros do Municipio e
galerias de aguas pluviais;

XXI - estabelecer normas sobre prevencédo e combate de incéndios;



XXII - regulamentar, autorizar e fiscalizar a fixacdo de cartazes, andincios, faixas e emblemas,
bem como a utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda, nos locais
sujeitos ao poder de policia municipal;

XXIII - dispor sobre o registro, vacinagdo e captura de animais;

XXIV - disciplinar e fiscalizar as atividades relacionadas com a exploragdo de mercados e
matadouros e manter e fiscalizar feiras livres;

XXV - regulamentar e fiscalizar jogos esportivos, espetaculos e divertimentos publicos,
observadas as prescricfes legais;

XXVI - dispor sobre o servico funerério e de cemitério, sua administracdo e fiscalizag&o,
cabendo-lhe, também, conforme vier a dispor lei especifica, promover, a suas expensas, todas
as condigdes necessarias ao sepultamento de corpos, dos quais 0s parentes ou responsaveis
sejam pessoas evidentemente necessitadas;

XXVII - ordenar as atividades urbanas, fixando condi¢c6es e horérios para funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacéo de servicos, cabendo-lhe, inclusive:

a) conceder, renovar ou revogar alvara de licenca para localizagdo e funcionamento;
b) conceder licenca para o exercicio do comércio eventual e ambulante;

c) fiscalizar as condicOes sanitarias e de higiene dos estabelecimentos, a qualidade das
mercadorias, bem como dos veiculos destinados ao transporte de produtos de origem animal
ou vegetal e da distribuicéo de alimentos.

XXVIII - elaborar e aprovar, por lei, o Plano Diretor do Municipio;

XXIX - estabelecer normas de edificacdo, loteamento, desmembramento, arruamento,
saneamento urbano e planos urbanisticos especificos, bem como as limitacGes urbanisticas
convenientes ao ordenamento e ocupacao de seu territorio;

XXX - interditar edificios, construcdes ou obras em ruina, em condi¢cdes de insalubridade ou
de inseguranca e, diretamente, demolir, restaurar ou reparar quaisquer construcdes que
ameacem a saude ou a incolumidade da populacéo;

XXXI - fiscalizar os quintais e terrenos baldios, notificando os proprietarios a manté-los
limpos, sem risco de exposicao da saude publica, murados e com as cal¢adas correspondentes
a suas testadas devidamente construidas, sob pena de execucdo direta pela administracéo e,
sem prejuizo de sancdes previstas em lei, cobranca do custo respectivo ao proprietario
omisso;

XXXII - tombar bens, documentos, obras e locais de valor artistico e histérico, as paisagens
naturais, bem como cultivar a tradicdo de festas populares e as de carater civico;

XXXIII - dispor sobre as areas verdes e reservas ecoldgicas e unidades de lazer do
Municipio;

XXIV - criar e manter estabelecimentos para o ensino nos variados graus, observada a
prioridade para o ensino fundamental;

XXXV - promover e incentivar a pratica desportiva;

XXXVI - dispor sobre o regime juridico Gnico de seus servidores, seus estatutos e normas
disciplinares;

XXXVII - amparar a maternidade, a infancia, a adolescéncia, os idosos, os deficientes e 0s
desvalidos, coordenando e orientando 0s servigos sociais no @mbito do Municipio;



XXXVIII - proteger a infancia e a juventude contra toda a exploracdo e fatores que possam
conduzi-la ao abandono fisico, psicolégico, moral e intelectual, promovendo os meios de
assisténcia em todos os niveis, aos menores abandonados;

XXXIX - promover as a¢les necessarias para restringir a mortalidade e morbidez infantis,
bem como medidas sanitarias que impegam a propagacao de doencas transmissiveis;

XL - incentivar e apoiar a pesquisa e aplicacdo de tecnologia alternativa no ambito da
atividade humana, objetivando a redugdo de custos administrativos e a satisfacdo das
necessidades béasicas da populacéo;

XLI - incentivar e apoiar a criagdo de cooperativas de educagéo, de producdo de alimentos,
saude, habitacdo popular, consumo e outras formas de organizacdo da populacdo que tenham
por objetivo a realizacdo de programas que promovam o0 ser humano em toda a sua dimensao;

XLII - estabelecer e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XLII - exercitar o poder de policia administrativa, bem como organizar e manter os servigos
de fiscalizac@o necessarios ao seu exercicio;

XLIV - celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes, parcerias e instrumentos congéneres
para execucao de suas leis e servicos.

CAPITULO Il
DOS BENS MUNICIPAIS

Art. 13 - Constituem bens municipais todas as coisas moveis e imdveis, direitos e acbes que,
a qualquer titulo, pertencam ao Municipio.

Paréagrafo Unico - Além dos bens adquiridos, pertencem ao Municipio as vias, pracas, jardins,
passeios cemitérios, ou quaisquer outros logradouros publicos circunscritos ao seu Territdrio,
salvo aqueles de dominio da Unido, do Estado ou de particulares.

Art. 14 — Cabe ao Poder Executivo a administracdo dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles utilizados em seus servicos.

Art. 15 - A alienacdo de bens municipais, subordinada a existéncia de interesse publico
devidamente justificado, sera sempre precedida de avaliacdo e obedecera as normas
estabelecidas na legislacdo federal, no que couber, podendo a legislagio municipal
suplementar se necessario.

8§1° - A alienacdo de bens publicos depende de avaliacdo prévia, licitacdo e prévia autorizacao
legislativa, dependendo do voto de maioria dos membros da Camara.

§2° - A alienagdo aos proprietarios de imoveis lindeiros de areas urbanas remanescentes,
resultantes de obras publicas e inaproveitaveis para edificacdo ou outra destinacdo de
interesse publico, bem como de areas resultantes de modificacdo de alinhamento, dependera
de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativa.

Art. 16 - Atendido o interesse publico, o uso de qualquer bem publico municipal por
associacao representativa de bairro ou de comunidade rural, comunidade ou congénere sera
gratuito desde que devidamente autorizado pelo Legislativo e aprovado pelo Executivo.

81° - Somente poderdo ser beneficiadas as entidades sem fins lucrativos, devidamente
registradas, reconhecidas de utilidade publica e com, no minimo, um ano de fundagéo.

82° - Lei especifica regulard os prazos e condic¢Ges gerais de uso de bens municipais pelas
entidades referidas neste artigo.



Art. 17 - Podera ser permitido a particular, a titulo oneroso ou gratuito conforme o caso, 0 uso
do subsolo e do espaco aéreo de logradouros publicos para construcao de passagem destinada
a seguranca ou conforto dos transeuntes e usuarios ou para outros fins de interesse
urbanistico.

Art. 18 - O Executivo Municipal mantera atualizado cadastro de seus bens moveis e imdveis,
preferencialmente por meios eletronicos, devendo ser os dados armazenados de forma que
seja assegurada a recuperacao.

CAPITULO IV
DA INTERVENGAO DO ESTADO NO MUNICIPIO

Art. 19 — O Estado da Paraiba nédo intervird no municipio, exceto nas hipoteses previstas na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual, devendo prevalecer a norma da Carta
Magna em caso de conflito.

Paragrafo Unico — O procedimento a ser adotado, devera ser aquele descrito nas
ConstituicBes Federal, Estadual e legislacdo suplementar, caso exista.

_TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20 — Sdo Poderes do Municipio o Legislativo e 0 Executivo, independentes e harmoénicos
entre si, constituidos nos termos das disposi¢fes constitucionais e da legislacdo estravagante
pertinente.

§1° - O Poder Legislativo é exercido pelos representantes do povo, eleitos na forma da lei e
regidos por esta Lei Organica e pelo Regimento Interno.

§2°- O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal ou pelos seus sucessores, quando
no exercicio das funcdes, e pelos auxiliares a ele subordinados.

§3° - E vedado a qualquer dos Poderes invadir a competéncia do outro ou delegar-lhe
competéncias, salvo nos casos previstos nas ConstituicGes Federal, Estadual e nesta Lei
Organica, sendo assegurada a cooperacao técnica visando a otimizacdo da prestacdo de
servicos a populagdo e a eficiéncia administrativa.

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo |
DA INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 21 - O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, constituida de
representantes do povo, eleitos nos termos da Constituicdo Federal e Estadual, atendidas as
demais condicOes da legislacéo eleitoral.

Art. 22 — A Legislatura terd a duracdo prevista na Constituicdo Federal, devendo a Camara
reunir-se, anualmente, em dois periodos, em cada Sessdo Legislativa Ordinaria, nas datas
fixadas pelo Regimento Interno.



81° - A Cémara Municipal reunir-se-a na Sede do Legislativo Municipal, no minimo
semanalmente, sendo permitida a realizacdo de sessdes itinerantes, até o limite da metade
daquelas realizadas mensalmente na Sede, nos termos do Regimento Interno da Casa.

82° - Salvo disposicdo constitucional em contrario, todas as deliberacbes da Céamara
Municipal e de suas comissdes, serdo tomadas por voto majoritario, presente a maioria
absoluta dos vereadores, sendo utilizados preferencialmente os meios eletrénicos, devendo
ser assegurada sob qualquer hipotese a lisura e transparéncia.

83° - O numero de vereadores serd fixado nos termos da Constituicdo Federal, Estadual e
legislacdo aplicavel.

Subsecéo |
DA MESA DIRETORA

Art. 23 — No primeiro ano de cada legislatura, a Camara Municipal reunir-se-a& em Sesséo
Solene com a finalidade de dar posse aos Vereadores, ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, na data
prevista na Constituicdo Federal.

81° — A Sessdo Solene sera presidida pelo Vereador e horario definidos nos termos do
Regimento Interno da Camara Municipal.

82° - O Vereador que ndo tomar posse na data prevista no caput, devera fazé-lo em até 15
(quinze) dias corridos, salvo por motivo justo aceito pela maioria dos Vereadores, que serdo
convocados extraordinariamente com a Unica finalidade de deliberar sobre tais casos.

Art. 24 — Encerrada a posse, a Camara Municipal se reunira, em sessdes preparatorias para
eleicdo da Mesa Diretora para 0 mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reeleicdo ou
reconducdo sucessiva, para qualquer dos cargos da mesa diretora, independentemente de os
mandatos referirem-se a mesma legislatura.

81° - As sessdes preparatorias para eleicdo da mesa diretora ndo poderdo ocorrer em intervalo
superior a 15 (quinze) minutos da sessdo anterior, salvo por motivo relevante e desde que
aprovado por maioria de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros.

82° - A eleicdo da Mesa serd iniciada com registro da presenca, pelo menos, da maioria
absoluta dos Vereadores que compdem a Camara.

83° - No caso de empate na votacdo para qualquer dos cargos da Mesa, serd proclamado
eleito, dentre os concorrentes, o candidato mais idoso.

Art. 25 — A Mesa Diretora sera composta por 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 2
Secretérios e 1 (um) Ouvidor.

81° - A eleicdo da Mesa se dara por chapa completa ou avulsa para o cargo a que pretenda
concorrer, devendo o registro ocorrer até o encerramento da Sessdo Solene de Posse, para a
eleicdo do primeiro biénio ou até iniciar a sessdo preparatoria para a eleicdo do segundo
biénio.

82° - O Vereador que registrar sua candidatura aos cargos da Mesa Diretora ndo podera retirar
sua candidatura ap06s o encerramento do prazo de registros.

83° - A eleicdo da Mesa Diretora se dard por voto secreto, por chamada nominal,
preferencialmente por registro em meio eletrébnico e auditavel, assegurando a lisura e
transparéncia do pleito.



84° - A eleicdo da Mesa devera ser registrada obrigatoriamente em meio eletrénico de captura
de imagem e video, em qualidade superior para a imagem e audio, podendo ser transmitida
por meios eletronicos através da rede mundial de computadores.

85° - A Sessdo Preparatoria destinada a eleicdo da Mesa Diretora para o primeiro biénio sera
presidida pelo Vereador que presidir a sessdo solene de posse, 0 qual dara posse
imediatamente aos membros eleitos e ap0s as consideracdes que julgar pertinentes encerrara a
Sesséo.

86° - A Sessdo Preparatdria destinada a eleicdo da Mesa Diretora para o segundo biénio
ocorrerd em data a ser fixada no Regimento Interno, obedecidos, no que couber, 0s mesmos
principios aplicados a eleicdo para o primeiro biénio.

Art. 26 — A Mesa Diretora, 6rgdo de representacdo da Camara Municipal, terd suas
atribuicdes definidas no Regimento Interno da Camara e observara as normas desta Lei
Organica.

Art. 27 - A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

| - propor Projetos de Lei que criem, alterem ou extingam cargos dos servigcos da Camara e
fixem os respectivos vencimentos;

Il - elaborar e expedir, mediante ato, a discriminacdo analitica das dotacfes or¢camentérias da
Céamara, bem como altera-las quando necessario;

Il - apresentar Projetos de Lei dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou
especiais, através de anulacao parcial ou total da dotacdo da Camara;

IV - suplementar, mediante ato, as dotacdes do orcamento da Camara, observado o limite da
autorizacdo constante da Lei Orcamentaria, desde que 0S recursos para sua cobertura sejam
provenientes de anulacao total ou parcial de suas dotagcGes orcamentérias;

V - nomear, promover, comissionar, conceder gratificacdes, licencas, por em disponibilidade,
exonerar, demitir, aposentar e punir funcionarios ou servidores da Secretaria da Camara
Municipal, nos termos da lei;

VI - declarar a perda do mandato de Vereador por provocagédo de qualquer de seus membros,
ou por partido politico representado na Camara, nas hipoteses previstas nesta lei organica,
assegurado o pleno direito de defesa;

VIl — contratar, na forma da lei, por tempo determinado para atender a necessidade
temporéaria de excepcional interesse publico;

VIII - outras atividades previstas no Regimento Interno da Camara.

Paragrafo Unico - Dentre outras atribuigdes, compete ao Presidente da Camara Municipal:
| - representar a Camara em juizo e fora dele;

Il - dirigir, executar e disciplinar os trabalhos legislativos e administrativos da Camara;

I11 - interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - promulgar as resolugdes e decretos legislativos;

V - promulgar as leis com sancdo tacita ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario e
desde que nédo aceita esta decisdo, em tempo habil, pelo Prefeito Municipal;

VI - fazer publicar os atos da Mesa, as resolucdes, decretos legislativos e as leis que vier a
promulgar;

VII - autorizar as despesas da Camara;



VIII - representar, por decisdo da Céamara, sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato
municipal.

IX - solicitar, por decisdo da maioria absoluta da Camara, a intervencdo no Municipio, nos
casos admitidos pela Constituicdo Federal e pela Constituicdo Estadual;

X - manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a for¢ca necessaria para esse fim;

XI - encaminhar, para parecer prévio, a prestacdo de contas da Camara Municipal ao Tribunal
de Contas do Estado.

Art. 28 — A convocacdo de sessdo extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| - pelo Presidente da Camara, em caso de intervencdo no Municipio e para compromisso e
posse do Prefeito e Vice-Prefeito;

Il - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara ou a requerimento de um terco dos membros da
Camara, em caso de urgéncia ou interesse publico relevante.

Paragrafo Unico - Na sessdo extraordinaria, a Camara somente deliberara sobre as matérias
que foram objeto da convocacdo, ndo podendo ser debatidos ou deliberados temas que nao
aqueles.

Art. 29 - A Camara e suas comissdes funcionam com a presenca, no minimo, da maioria
simples de seus membros e as delibera¢es sdao tomadas por maioria de votos dos presentes,
salvo 0s casos contrarios previstos nesta Lei Organica.

§1° - Quando se tratar de matéria relativa a empréstimos, concessdes de isencdes, incentivos,
beneficios fiscais e gratuidades nos servicos publicos de competéncia do Municipio, além de
outras referidas nesta Lei, as deliberagcbes da Camara sédo tomadas por dois tercos de seus
membros.

82° - Quando estiverem sendo apreciadas proposicOes, o Presidente, ou quem o substituir,
somente votara:

a) na eleicdo da Mesa;
b) quando a matéria exigir, para sua aprovacao, quérum diverso da maioria simples;
C) na apreciacéo de veto e no caso de empate nas votacoes.

Art. 30 - As reunides da Camara sdo publicas e em respeito ao principio da publicidade e
transparéncia, salvo em caso de motivo relevante, reconhecido pelo voto de 2/3 (dois tercos)
dos seus membros.

§1° - Nao existira votacdo secreta, exceto nos seguintes casos, sendo assegurado o direito de
declaragdo de voto:

| - julgamento do prefeito e vereadores;
Il - deliberacéo sobre projetos vetados e contas do prefeito;
Il — eleicdo da Mesa Diretora.

§2° - E assegurado o uso da palavra por representantes populares na tribuna da Camara
durante as reunides, na forma e no tempo definidos pelo Regimento Interno.

Art. 31 - A Camara ou qualquer de suas comissdes, a requerimento da maioria simples, pode
convocar, com antecedéncia minima de cinco dias, Secretario Municipal ou dirigente de
entidade da administragdo indireta, para prestar pessoalmente, informagdes sobre assunto
previamente determinado e constante da convocagéo, sob pena de responsabilizagéo.



81° - Em situacdes de urgéncia e interesse publico relevante, o prazo de convocacao
mencionado no artigo podera ser reduzido a até quarenta e oito horas, mediante requerimento
aprovado por dois ter¢cos dos membros da Camara.

82° - O Secretario pode comparecer a Camara ou a qualquer de suas comissdes, por sua
iniciativa e ap6s entendimento com a Mesa, para expor assunto de relevancia de sua
Secretaria.

83° - A Mesa da Camara pode, de oficio ou a requerimento do Plenério, encaminhar, por
escrito, pedido de informacdo a secretario, a dirigente de entidade da administracao indireta e
a outras autoridades municipais.

84° - A recusa, 0 ndo-atendimento no prazo de trinta dias ou a prestacéo de informacéo falsa,
constituem infracdo administrativa, sujeita a responsabilizagao.

Art. 32 — A Camara devera sempre respeitar a proporcionalidade na composicdo de seus
6rgdos, de forma que as vagas devem ser distribuidas proporcionalmente entre os partidos
e/ou blocos parlamentares com representacao entre 0s vereadores em exercicio.

Paragrafo Unico — Em todo e qualquer 6rgdo da Camara devera ser assegurada a cota de
género com, no minimo 30% (trinta por cento) e no maximo 70% (setenta por cento) das
vagas para cada sexo, salvo quando a proporcionalidade for numericamente inviavel.

Subsecao I
DAS COMISSOES

Art. 33 - Camara Municipal terd comissdes permanentes e especiais, constituidas na forma e
com as atribuicGes definidas no Regimento Interno ou no ato de sua designacao.

81° - As Comissdes Parlamentares de Inquérito, terdo poderes de investigacdo proprias das
autoridades judiciais, além de outras previstas no Regimento Interno, em conformidade com a
Constituicdo Federal, serdo criadas pela Camara mediante requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros, para apuracdo de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes,
se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico para que este promova a responsabilidade
civil ou criminal dos infratores.

§2° - As comissdes permanentes poderdo elaborar seus regulamentos proprios, 0s quais serao
submetidos ao crivo do Plenario, ndao se afastando das determinacdes constantes na
Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado da Paraiba, desta Lei Organica e do Regimento
Interno.

Art. 34 - Na composicdo das Comissdes Permanentes atender-se-a tanto quanto possivel, a
representacdo proporcional dos partidos politicos.

81° - Nenhum vereador podera fazer parte de mais de 03 (trés) comissoes;

§2° - As comisses, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

| - opinar sobre projeto de lei, na forma do Regimento;

Il - discutir e aprovar iniciativas do Executivo que dependam de autorizacdo da Camara;
I11 - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

IV - acompanhar, junto ao Executivo, os atos de regulamentacdo, zelando por sua completa
adequacao;

V - receber peti¢des, reclamagdes, representaces ou queixas de qualquer pessoa contra atos
ou omissdes das autoridades ou entidades publicas;



VI - solicitar depoimento e informacdes de qualquer agente da administracao.

Paragrafo unico — O Regimento Interno da Camara Municipal devera regulamentar o
funcionamento e demais questdes referentes as comissdes, devendo as questbes omissas
serem apreciadas pelo Plenario.

Secao I
DA COMPETENCIA

Subsecao |
DA COMPETENCIA COMUM

Art. 35 — Compete a Camara dispor, dentre as matérias de competéncia do Municipio, com a
sancdo do Prefeito, sobre:

| - assuntos de interesse local, inclusive suplementando a legislacdo Federal e a Estadual,
notadamente no que diz respeito:

a) a saude, a assisténcia publica e a protecdo das pessoas com deficiéncia;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor historico, artistico e cultural, como
0S monumentos, as paisagens naturais notaveis e sitios arqueolégicos do Municipio;

c) a impedir a evasao, destruicdo e descaracterizacéo de obras de artes e outros bens de valor
histdrico, artistico, cultural e natural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente, ao combate a poluicdo e a melhoria da qualidade de vida;

f) ao incentivo a industria, ao comércio, ao turismo e demais potencialidades econdémicas do
municipio;

g) a criacdo de distritos industriais ndo poluentes e que ndo descaracterizem as paisagens
natural e historica locais;

h) ao fomento da producdo agropecudria e a organizacdo do abastecimento alimentar;

i) a promocdo de programas de construcdo de moradias, melhorando as condi¢bes
habitacionais e de saneamento bésico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores de marginalizacao, promovendo a integracdo
social dos setores desfavorecidos;

k) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizacdo das concessdes de pesquisa e exploracao
dos recursos hidricos e minerais em seu territdrio;

1) ao estabelecimento e a implantagéo da politica de educacdo para o transito;

m) a cooperacdo com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e
do bem-estar, atendidas as normas fixadas na legislagéo vigente;

n) ao uso e ao armazenamento dos agrotoxicos, seus componentes e afins;
0) as financas publicas do Municipio.

Il - tributos municipais, bem como autorizar isenc¢des e anistias fiscais e remissao de dividas,
respeitados os limites constitucionais;

I1l — aprovar Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual, bem
como autorizar a abertura de créditos especiais e suplementares;



IV - concessao de auxilios e subvencdes;

V - concessdo de servigos publicos;

VI - concessao de direito real de uso de bens publicos;

VII - alienagdo e concessao de bens imoveis;

VIII - aquisicdo de bens imdveis, salvo quando se tratar de doacdo ou legados sem encargos;
IX - organizacdo territorial do Municipio, observada a legislacdo estadual e federal;

X - criacdo e extingdo de cargos publicos e fixagcdo dos respectivos vencimentos e vantagens
inerentes ao Executivo Municipal;

XI - alteracdo da estrutura organizacional da administragdo municipal,

XI1 - denominagdo e alteracdo de vias e logradouros publicos, aprovados por maioria absoluta
dos membros da Cémara, através de votacdo nominal, sendo vedada mais de uma
homenagem a mesma personalidade;

XI1I - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacéao do solo, em votacdo nominal;

XIV — aprovar o Plano Diretor e suas respectivas alteracGes, através de votacdo nominal;
XV — aprovar Cadigo de Obras Publicas;

XV — aprovar o Cédigo de Posturas Municipais;

XVII - autorizar a realizacdo de empréstimos ou operagdes de créditos internos ou externos
de qualquer natureza, de interesse do Municipio.

Subsecao 11
DA COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 36 — Compete privativamente a Camara Municipal:
| - eleger a Mesa, bem como destitui-la na forma regimental;

Il - elaborar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica e Disciplina, por maioria absoluta de
votos;

I11 - criar Comissdes, permanentes e especiais, nos termos do Regimento Interno;

IV - deliberar, através de Resoluges, sobre assuntos de sua economia interna, e, por meio de
Decretos Legislativos, nos casos que criem, alterem ou extingam cargos dos seus servidores,
fixem respectivos vencimentos, bem assim nos demais casos de sua competéncia;

V - prorrogar as sessoes;

VI - conceder licenca ao prefeito, vice-prefeito e aos vereadores, e declarar a perda dos
respectivos mandatos, nos casos previstos pela Constituicdo Federal e Estadual, nesta Lei
Organica e na legislacao federal aplicavel;

VII - autorizar o prefeito a se ausentar do Municipio por prazo superior aquele previsto pela
Constituicao Federal e Estadual;

VIII - tomar e julgar as contas do prefeito;

IX — fixar os subsidios dos vereadores, do prefeito, do vice-prefeito, dos secretarios e do
procurador geral, antes de findar a legislatura, observando os limites previstos em lei;



X - designar Comissao de Vereadores para proceder a inquérito sobre fatos determinados e do
interesse do Municipio, sempre que o requerer por 1/3 (um terco) de seus membros;

X1 - apreciar vetos, somente podendo rejeita-los através decisdo da maioria absoluta dos seus
membros;

XII - representar perante os poderes publicos do Estado ou da Unido;
XII - representar contra o prefeito;

XIV - apresentar votos de pesar, congratulacdes, indicagdes e requerimentos a autoridades e
personalidade diversas;

XV - conceder honrarias a pessoas que, reconhecida e comprovadamente, tenham prestado
relevantes servi¢cos ao Municipio;

XVI - preservar sua competéncia legislativa, denunciando os atos normativos do Executivo
excedentes do poder regulamentar;

XVII - autorizar mediante pronunciamento favoravel da maioria absoluta dos seus membros,
consulta plebiscitaria requerida pelo Executivo, por qualquer dos vereadores da Camara ou
por 2% (dois por cento) do eleitorado do Municipio;

XVIII - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, acompanhando sua gestdo e
avaliando seu resultado operacional, com auxilio dos Orgdos de Controle Externo;

XIX - autorizar o Poder Executivo Municipal a celebrar convénios, acordos e consércios com
a Unido, o Estado, outros municipios, terceiro setor e entidades privadas em geral;

XX - autorizar o prefeito, por deliberacdo da maioria absoluta dos seus membros, a contrair
empréstimos, regulando-lhes as condices e respectiva aplicagao;

XXI - decretar estado de calamidade publica, por um prazo de trinta dias se assim o requerer
2/3 (dois tercos) de seus membros;

XXIlI — enviar ao Chefe do Executivo as propostas do Poder Legislativo relativas a
elaboracdo das pecas orcamentarias nos seguintes prazos:

a) até 15 de fevereiro do primeiro exercicio financeiro da gestdo, a proposta para a elaboracao
do Plano Plurianual;

b) até 15 de abril, do exercicio anterior ao da execucdo e vigéncia, para a elaboracéo e envio
para a apreciacdo da Camara Municipal da Lei de Diretrizes Orcamentarias; e

c) até 31 de agosto, do exercicio anterior ao da execuc¢ao e vigéncia, para a elaboracédo e envio
para a apreciacdo da Camara Municipal da Lei Orcamentaria Anual.

81° - A Céamara Municipal ficard impedida de encerrar ou interromper as atividades
legislativas caso as propostas orcamentarias estejam em tramite e pendentes de apreciacao,
configurando crime de responsabilidade a violagdo ao presente dispositivo, bem como ao
inciso XXII pelo Executivo Municipal.

82° - Constituem honrarias previstas inciso XV do presente artigo:

a) Titulo de Cidadao aqueles que tenham relevantes servicos prestados a cidade, mas nela ndo
tenham nascido;

b) Medalha de Honra ao Mérito Presidente Claudomi Feitoza Leite, concedida aqueles
nascidos ou ndo no Municipio de Ibiara que tenham relevantes servicos prestados & esta
cidade;



c) Comenda Maria Quitéria, concedida as mulheres que tenham prestado servicos relevantes
ao Municipio de Ibiara, especialmente na promocdo da igualdade.

d) Medalha Zumbi dos Palmares, outorgada as pessoas que tenham prestado relevantes
servigos ao Municipio e ao Estado da Paraiba, no combate ao racismo, discriminagédo e
intolerancia de qualquer tipo.

Secao 111
DOS VEREADORES

Subsecao |
DA INVIOLABILIDADE

Art. 37 - O Vereador € inviolavel por suas opinides, palavras e votos proferidos no exercicio
do mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Art. 38 - Os Vereadores terdo acesso as reparticdes publicas municipais, para se informar do
andamento de qualquer providéncia administrativa, sendo punivel disciplinarmente o excesso
cometido, nos termos do Regimento Interno e regulamentacao aplicavel, ressalvado o direito
ao devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Subsecéo 11
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 39 — E vedado ao Vereador:
| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou empresa concessionaria de servi¢o publico, na
esfera municipal, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam
demissiveis "ad nutum", nas entidades constantes da alinea anterior;

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios, controladores ou diretores de empresa que goze de favor decorrente de
contrato com pessoa juridica de direito publico ou nela exercer fungdo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis "ad nutum", nas entidades referidas no
inciso I, "a";

C) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso I,

lla :
d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo;
e) integrar Conselhos Municipais.

Subsecéo 111
DA PERDA DO MANDATO

Art. 40 - Perdera o mandato o Vereador:
| - que infringir qualquer das proibicdes estabelecidas no artigo anterior;



Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

I11 - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias
da Casa, convocadas nos termos regimentais, salvo por doenca devidamente comprovada,
licenca ou missao pelo plenario autorizado por maioria absoluta;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;
V - quando o decretar a Justica Eleitoral;
VI - que sofrer condenacdo criminal em sentenca transitada em julgado;

VIl — que utilizar do mandato para a pratica de atos de corrupcdo ou de improbidade
administrativa.

§1° - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos nesta Lei Organica
e no Regimento Interno, o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador ou a percepcao
de vantagens indevidas.

§2° - Nos casos do caput, a perda do mandato serd decidida pela Camara, por voto de 2/3
(dois tercos), mediante provocacdo da Mesa ou de partido politico representado na Casa,
assegurada ampla defesa.

83° - No caso previsto no inciso VI, em se tratando de condenagéo por violéncia domestica, a
perda serd declarada de oficio imediatamente ap6s a Mesa ser cientificada do transito em
julgado por qualquer via legal.

84° - A renudncia de parlamentar submetido a processo que vise ou possa levar a perda do
mandato, nos termos deste artigo, tera seus efeitos suspensos até as deliberactes finais de que
tratam o 82°.

85° - O regimento interno disporé sobre o processo de julgamento, obedecidos os preceitos
Constitucionais e a legislacéo federal e estadual, no que couber.

Art. 41 - N&o perdera o mandato o Vereador:

| - investido no cargo de Ministro da Republica, Secretario de Estado, do Distrito Federal ou
de Territorio, Secretario Municipal, chefe de missdo diplomatica temporaria ou dirigente
maximo de entidade da administragdo indireta na esfera federal, estadual ou municipal;

Il - investido em outro cargo do setor pablico, considerado de importancia para o0 Municipio;

I11 - licenciado por motivo de doenca, para gozar de licenca maternidade ou paternidade, em
todos 0s casos com a devida comprovacao;

IV — para tratar, sem remuneracdo, de interesse particular, desde que, o afastamento ndo
ultrapasse cento e vinte dias por sesséo legislativa;

V - quando em substitui¢do ao Prefeito nos casos previstos nesta Lei Organica.

81° - O suplente serd convocado imediatamente nos casos de vaga para investidura em
funcGes previstas neste artigo ou de licenca, desde que em ambas a hipdteses seja a auséncia
superior a cento e vinte dias, devendo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a
convocacdo, sendo considerado rendncia o descumprimento deste prazo, salvo se por motivo
justificado aceito por maioria absoluta dos membros.

§2° - Ocorrendo vaga e ndo sendo preenchida, calcular-se-a o quérum em funcdo dos
Vereadores remanescentes.

83° - Nas hipdteses dos incisos | e Il fica vedada a remuneragdo pelo mandato.



Subsecéo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - O Vereador podera licenciar-se:

| - para desempenhar fungdes de Ministro da Republica, Secretario de Estado, Secretario do
Municipio, de Direcdo de autarquias, empresas publicas e de sociedade de economia mista da
Unido, dos Estados e do Municipio, incluindo a assuncéo de cargos eletivos de supléncia e/ou
por decisdo judicial provisoria, enquanto perdurar esta condicao;

Il - a licenca de que trata este artigo estende-se aos cargos de superintendéncias regionais da
Unido e aos cargos, inclusive regionais, de Presidente, Superintendente, Diretor Executivo,
Diretor-Superintendente e Diretor-Geral das entidades parestatais criadas por lei;

Il — por motivo de doenca ou para 0 gozo de licencas maternidade e paternidade, sempre
com a devida comprovacao;

IV - para tratar, sem remuneracéo, de interesse particular nos termos do inciso IV do artigo
anterior;

V — para substituir o Prefeito, nos termos desta Lei Organica.

81° - Na hipdtese de licenga por motivo de doenca, no periodo de 6 (seis) meses, os dias de
atestados apresentados perante a Casa serdo cumulativos para fins de afastamento e
requerimento de beneficio perante a seguridade social.

82° - As licencas maternidade e paternidade serdo concedidas em prazos ndo inferiores
aqueles previstos na Constituicdo Federal, podendo a lei definir periodo maior.

83° - Nos casos de ado¢éo e nos demais casos previstos na legislacéo federal e estadual.
Art. 43 — Ao servidor eleito Vereador aplicam-se as seguintes normas:

| - havendo compatibilidade de horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus;

Il - ndo havendo compatibilidade, ficara afastado do cargo, emprego ou funcdo, contando-se
o tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promog¢édo por merecimento.

Art. 44 - A renlncia de vereador far-se-a por comunicacao escrita, com firma reconhecida, ou
por outro meio de certificacdo previsto em lei em que se permita verificar a sua autenticidade,
dirigida a Camara, tornando-se efetiva com a sua transcri¢do na ata da sessdo em que for lida.

Paragrafo Unico — Sera declarada pela Mesa a rentincia tacita a0 mandato quando o vereador
ou o suplente ndo prestar compromisso dentro de trinta dias da instalacdo da legislatura, ou,
em igual prazo, ndo atender a convocacdo da Mesa, salvo a hipotese de prorrogacao
concedida pela Camara.

Art. 45 - Convocar-se-a o0 suplente nos casos de rendncia ou morte, investidura na funcdo de
prefeito ou de secretario do Municipio.

81° - O suplente convocado tomard posse dentro do prazo de 15 (quinze) dias, salvo motivo
justo aceito pelo Plenario da Camara, que Ihe podera assinalar novo prazo, ndo superior a 15
(quinze) dias, sob pena de ser considerado renunciante.

§2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara o fato,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas ao Tribunal Regional Eleitoral para as providéncias
legais.

83° - Enquanto o suplente, regularmente convocado, ndo tomar posse, calcular-se-a o quérum
em funcéo do nimero de Vereadores remanescentes.



84° - Encontrando-se em recesso a Camara Municipal, a posse do suplente ocorrerd em sessao
extraordinaria convocada nos termos do Regimento Interno pelo Presidente.

Art. 46 - No ato da posse, bem como ao término do mandato, o vereador devera apresentar
declaracdo do seu patrimdnio, a ser transcrita em livro proprio ou por meio digital de arquivo,
constando de ata 0 seu resumo.

Art. 47 — A remuneracdo dos Vereadores sera fixada pela Cadmara Municipal em cada
legislatura, para a subsequente, observados os limites e critérios definidos na Constituicdo
Federal e na Constituicdo do Estado da Paraiba, devendo prevalecer, em caso de divergéncia
o disposto na Carta Magna.

81° - O limite maximo de remuneragdo do Vereador corresponde a cinquenta por cento dos
subsidios percebidos pelo Prefeito do Municipio, excetuado o do Vereador-Presidente, que
podera alcancar até 60% (sessenta por cento).

§2° - O limite méximo de remuneracdo do Vereador-Presidente corresponde ao subsidio de
vereadores acrescido de cinguenta por cento.

Secao IV
DO PROCESSO LEGISLATIVO

Subsecdo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - O Processo Legislativo Municipal compreende a elaboracéo de:
| - Emendas a Lei Organica Municipal,

Il - Leis complementares;

I11 - Leis ordinérias;

IV — Leis delegadas;

V — Medidas provisorias;

VI - Decretos legislativos;

VII - Resolucdes;

VIII - Proposta de Emenda a Constituicao do Estado.

81° - Os incisos IV e V, deste artigo, serdo disciplinados no Regimento Interno da Camara
Municipal.

§2° - Sdo também objeto de deliberacdo da Camara, além de outras proposicdes previstas e
regulamentadas pelo Regimento Interno:

| - a autorizagéo;

Il - a indicagéo;

[11 - o0 requerimento;
IV - a representacao;
V — as mogoes.

Subsegao I )
DAS EMENDAS A LEI ORGANICA



Art. 49 - A Lei Orgéanica Municipal podera ser emendada mediante proposta:
| - de um terco, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - do Prefeito Municipal;

I11 - de, pelo menos, cinco por cento dos eleitores votantes no Municipio.

81° - Nd&o serdo aceitas e nem votadas propostas de emendas na vigéncia de intervencao
oficial no Municipio, de estado de sitio ou de defesa.

§2° - A proposta de emenda sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo de
10 (dez) dias, considerando-se aprovada se obtiver, em ambos, 2/3 (dois ter¢cos) dos votos dos
membros da Camara, devendo a apreciacdo ser precedida de anélise por Comissdo Especial,
formada para este fim, com prazo determinado de 20 (vinte) dias.

83° - Ndo sera objeto de deliberacéo a proposta de emenda que:
a) ferir quaisquer principios das Constituicoes Federal e Estadual;
b) atentar contra a harmonia e independéncia dos poderes.

84° - Na discusséo de proposta popular de emenda é assegurada a sua defesa, em comisséao e
no Plenario, por um dos signatarios, cabendo ao Regimento Interno da Camara assegurar e
dispor sobre o modo pelo qual sera defendida na Tribuna da Camara Municipal.

85° - A Emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa da Camara, com o respectivo
nimero de ordem.

86° - A matéria constante da proposta de emenda rejeitada ou tida por prejudicada, ndo
podera ser objeto de nova proposicdo na mesma sessao legislativa.

Subsecao 11
DAS LEIS

Art. 50 - A iniciativa das leis complementares ou ordinarias é da competéncia de membro ou
de comissdo da Camara Municipal, do Prefeito Municipal e aos cidad&@os, na forma e nos
casos prescritos por esta Lei Organica.

Art. 51 — S&o de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que disponham sobre:
| - orcamento anual, diretrizes orcamentarias e plano plurianual;

Il - criacdo e provimento de cargos, empregos ou fun¢des na Administracao direta, indireta e
autarquica do Municipio ou aumento de sua remuneracéo;

Il - criacdo, organizacao, estruturacao e atribuicbes dos 6rgaos da Administracdo direta do
Municipio;

IV - regime juridico dos servidores;

V — estabilidade e aposentadoria;

VI — criacdo, estruturacao e atribuicbes dos 6rgdos da Administracdo Publica;

VIl — Plano Diretor e zoneamento.

Art. 52 - A iniciativa popular serd exercida pela apresentacdo, a Camara Municipal, de
projetos de Lei subscrito por, no minimo, cinco por cento dos eleitores inscritos no
Municipio, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou de bairros,
excetuadas as leis cuja iniciativa seja privativa do Prefeito Municipal.



81° - A proposta devera ser articulada, exigindo-se, para recebimento pela Cémara, a
identificacdo dos assinantes, mediante indicacdo do numero total de eleitores, com o0s
respectivos nimeros de inscricdo eleitoral e cadastro de pessoa fisica para confirmacgdo da
qualidade de eleitor do municipio.

§2° - A tramitacdo dos projetos de lei de iniciativa popular obedecera as normas relativas ao
processo legislativo.

83° - Na discussdo de proposta de iniciativa popular de emenda € assegurada a sua defesa, em
comissdo e no Plenario, por um dos signatarios, cabendo ao Regimento Interno da Camara
assegurar e dispor sobre 0 modo pelo qual sera defendida na Tribuna da Camara Municipal.

Art. 53 - Sdo objeto de leis complementares as seguintes materias:
| - Codigo tributario Municipal,

Il - Cdédigo de Obras ou de Edificacdes;

I11 - Cddigo de Posturas;

IV - Codigo de Zoneamento;

V - Cadigo de Parcelamento do Solo;

VI - Plano Diretor;

VII - Regime Juridico dos Servidores;

VIII - De Diretrizes Basicas dos Orgéos Municipais;

IX - Codigo de Meio Ambiente.

Paragrafo Unico - As leis complementares exigem para a sua aprovacéo o voto favoravel da
maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 54 - As Leis Delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera solicitar a
delegacdo a Camara Municipal.

81° - Néo serdo objetos de delegacdo os atos de competéncia privativa da Camara Municipal
e a legislacdo sobre planos plurianuais, orcamento e diretrizes orcamentarias.

82° - A delegagdo ao Prefeito Municipal tera forma de decreto legislativo da Cémara
Municipal, que especificard o seu contetido e 0s termos de seu exercicio.

83° - Se o decreto legislativo determinar a apreciacdo da Lei Delegada pela Camara, esta o
fard em votacdo Unica, vedada qualquer emenda.

Art. 55 - O Prefeito Municipal, em caso de relevancia e urgéncia, poderd adotar medidas
provisorias, com forca de lei, devendo submeté-las de imediato a Camara Municipal, que
estando em recesso, sera convocada extraordinariamente para se reunir no prazo de cinco
dias.

Paragrafo Unico. A medida provisoria perderd a eficacia desde a edi¢do, se ndo for convertida
em lei no prazo de trinta dias, a partir de sua publicacdo, devendo a Camara Municipal
disciplinar as relagdes juridicas dela decorrentes.

Art. 56 — Ndo serd admitido aumento da despesa prevista:

| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados neste caso 0s
projetos de leis orcamentarias;

Il - nos projetos sobre organizacdo dos servi¢os administrativos da Camara Municipal.



Art. 57 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia para aprecia¢do de projetos de sua
iniciativa, considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo de 30 (trinta)
dias.

81° - Decorrido, sem deliberacdo, o prazo fixado no capitulo deste artigo, o projeto serad
obrigatoriamente incluido na ordem do dia, para que se ultime sua votagdo, sobrestando-se a
deliberacdo sobre qualquer outra mateéria, exceto medida provisoria, veto e lei orcamentéria.

§2° - Esse prazo ndo corre nos periodos de recesso da Camara.

Art. 58 - Aprovado o Projeto de Lei na forma regimental, o Presidente da Camara, no prazo
de dez dias Uteis, o enviara ao Prefeito que, concordando, o sancionard no prazo de 15
(quinze) dias Uteis.

8§1° - Se o Prefeito considerar 0 projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados da
data do recebimento, e comunicard os motivos do veto, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ao Presidente da Camara.

§2° - O veto parcial somente abrangera texto integral do artigo, paragrafo, inciso ou alinea.
83° - Decorrido o prazo de quinze dias Uteis, o siléncio do Prefeito importara em sancao.

84° - O veto serd apreciado pela Camara dentro de 15 (quinze) dias a contar do seu
recebimento, com ou sem parecer, somente podendo ser rejeitado pelo voto da maioria
absoluta dos Vereadores, em votagdao nominal.

85° - Se 0 veto for rejeitado, sera o projeto enviado ao Prefeito do Municipio em 48 (quarenta
e oito horas) para promulgacéo.

86°- Esgotado, sem deliberacdo, o prazo estabelecido no paragrafo 4°, o veto sera colocado na
ordem do dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicdes até sua votacdo final,
exceto medida provisoria.

87° - Se a lei ndo for promulgada dentro de 48 (quarenta e oito) horas pelo Prefeito, nos casos
dos 88 3° e 5° o Presidente da Camara a promulgard, e, se este ndo o fizer, em igual prazo,
cabera ao Vice-Presidente fazé-lo obrigatoriamente.

88° - A manutencdo do veto ndo restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.

Art. 59 -A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de
novo projeto, na mesma sessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos
Vereadores.

Art. 60 - A resolucdo destina-se a regular matéria politico-administrativa da Camara, de sua
competéncia exclusiva, ndo dependendo da san¢ao ou veto do Prefeito Municipal.

Art. 61 - O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da
Céamara que produza efeitos externos, ndo dependendo de sancdo ou veto do Prefeito
Municipal.

Art. 62 - O processo legislativo das resolucdes e dos decretos legislativos se dard conforme
determinado no Regimento Interno da Camara, observado no que couber, o disposto nesta Lei
Organica.

Art. 63 — Lei ordinéria regulamentara o plebiscito e o referendo, devendo ser observadas as
disposicdes estabelecidas na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado da Paraiba.



Art. 64 - O cidaddo que o desejar podera usar da palavra a discussao dos projetos de lei, para
opinar sobre eles, desde que se inscrevam em lista na Secretaria da Camara, antes do inicio da
Sesséo.

81° - Ao se inscrever, o cidaddo devera fazer referéncia & matéria sobre o qual falara, ndo Ihe
sendo permitido abordar temas que ndo tenham sido expressamente mencionados na
inscricéo.

§2° - Caberd ao Presidente da Camara fixar o numero de cidaddos que podera fazer uso da
palavra em cada sessdo, devendo para tanto ser obedecido o principio da preferéncia em favor
da ordem cronoldgica de inscricdo e daqueles que representarem entidade de classe, sendo
estes colocados sobre todas as preferéncias por representarem a coletividade.

83° - O regimento Interno da Camara estabelecerd as condi¢des e requisitos para uso da
palavra pelos cidadaos.

Secao V
DA FISCALIZACAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Subsecao |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 65 — A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta é exercida pela Camara, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas,
mediante controle externo e pelo sistema de controle interno de cada Poder e entidade.

Paragrafo Unico - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre, dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais 0
Municipio responda ou que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniéria.

Art. 66 - O controle externo da Camara Municipal sera exercido com o auxilio do Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba sobre as contas que o Prefeito e a Mesa da Camara devem
prestar anualmente, bem como inspec¢des e auditorias em 6rgaos e entidades publicas.

81° - O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba emitird parecer prévio sobre as contas
anuais do Prefeito Municipal e julgara as contas anuais da Camara Municipal de Ibiara, sem
embargo a outras atribuicdes que a lei Ihe conferir.

82° - As contas anuais do Prefeito Municipal e da Mesa da Camara serdo apresentadas ao
Tribunal de Contas até o dia 31 de marco do exercicio subsequente ao de referéncia, devendo,
a partir desta data, permanecer a disposicao, na Camara, para exame e apreciacao de qualquer
contribuinte, que podera questionar sua legalidade, nos termos da lei.

83° - Qualquer questdo relevante sobre as contas serd enviada ao Tribunal de Contas, para
apreciacao na emissao do parecer prévio.

Art. 67 - A Camara Municipal ao deliberar sobre as contas prestadas pelo Prefeito observara:

| - 0 prazo de até 60 (sessenta) dias corridos para julgar as contas, contados da sessdo em que
for procedida a leitura do parecer do Tribunal de contas do Estado;

Il - a leitura do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado devera ser feita em Plenario,
até a terceira sessdo ordinaria subsequente a data do recebimento daquele;

1l - decorrido o prazo de sessenta dias sem deliberagdo, as contas serdo incluidas
automaticamente na ordem do dia, ficando sobrestadas as demais matérias até que se ultime a
sua deliberacéo;



IV - na hipotese de rejeicdo de contas, obrigatoriamente o Presidente da Cadmara as remetera
ao Ministério Publico para os fins processuais;

V - na apreciacao das contas a Camara devera respeitar o contraditorio e a ampla defesa, para
que o Prefeito, querendo, proceda com sua defesa técnica;

V1 - os prazos para julgamento ficam suspensos durante o recesso da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - Recebido o Parecer Prévio, a Comissdo Permanente responsavel pela
Fiscalizacdo Orcamentéria, sobre ele e sobre as contas dara seu parecer em 30 (trinta) dias
corridos, excluidos os periodos de recesso parlamentar.

Art. 68 - Somente pela decisdo de dois ter¢cos dos Membros da Camara Municipal deixara de
prevalecer o Parecer Prévio do Tribunal de Contas.

Art. 69 - A Cémara Municipal, por deliberacdo de dois tercos dos seus Membros, ou 0
Tribunal de Contas do Estado, podera representar ao Governador do Estado solicitando
intervencdo no Municipio, quando:

| - deixar de ser paga, sem motivo de forca maior, por dois anos consecutivos, a divida
fundada;

Il - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

1l - ndo tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutencdo e
desenvolvimento do ensino;

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representacdo para assegurar a observancia de
principios indicados nesta Constituicdo, ou para prover a execucao de lei, de ordem ou de
deciséo judicial;

V - confirmada pratica de atos de corrupc¢do e/ou improbidade no Municipio, nos termos da
lei;

VI - para garantir o livre exercicio de qualquer dos Poderes.

Paragrafo Unico - As contas referentes a aplicacio de recursos transferidos do Estado ou da
Unido, serdo prestadas na forma disciplinada pelas legislactes estadual e federal, conforme a
procedéncia, podendo o Municipio suplementéa-las, sem prejuizo da inclusdo na prestacao
anual de suas contas.

Subsecao 11
DO CONTROLE INTERNO INTEGRADO

Art. 70 - Os Poderes Legislativo e Executivo e as entidades da administracdo direta e indireta
manterdo de forma integrada o sistema de controle interno, utilizando obrigatoriamente de
meios tecnologicos auxiliares, com a finalidade de:

| - criar condigdes indispensaveis a fim de assegurar a eficcia do controle externo e
regularidade a realizacdo da receita e despesa;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos plurianuais e a
execucéo dos programas de governo e dos orgamentos;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo direta e das entidades da
administracdo indireta e da aplicacdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

IV - avaliar os desempenhos alcancados pelos administradores;



V — fiscalizar a aplicacdo dos recursos e execugdo de convénios, visando a prestacdo de
contas, no que couber, ao Estado e a Unido;

VI — acompanhar a execugéo dos contratos;

VIl - exercer o controle de operacdes de crédito, avais e garantias e o de seus direitos e
haveres;

VIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

81° - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas
e demais autoridades competentes sob pena de responsabilizacdo solidaria, nas esferas
administrativa, civil e criminal.

§2° - O controle interno previsto neste artigo, abrangera:

| - 0 acompanhamento da execucdo do orcamento municipal e dos contratos e atos juridicos
anélogos;

Il - a verificacdo:

a) da regularidade e contabilizacdo dos atos que resultem na arrecadacdo de receitas e na
realizacdo de despesas;

b) da regularidade e contabilizacdo de outros atos que resultem no nascimento ou extingdo de
direitos e obrigacdes;

c) de registro de fidelidade funcional dos agentes da administracdo e responsaveis por bens e
valores publicos;

d) quaisquer atos necessarios para 0s cumprimentos dos principios que regem a administracao
publica, bem como da legislacéo.

Art. 71 - O Prefeito e o Presidente da Camara, eleito ou reeleitos, apresentara o Programa de
Metas de sua gestdo, até cento e oitenta dias ap0s sua posse, que contera as prioridades, as
acOes estratégicas, os indicadores e metas quantitativos e qualitativos para cada um dos
setores da administracdo pubica municipal, incluindo os distritos da cidade.

81° - O Programa de Metas sera amplamente divulgado por meio eletrénico, pela midia e
publicado no Diario Oficial do Municipio na semana imediatamente seguinte ao do término
do prazo a que se refere o caput deste artigo.

82° - O Poder Executivo e o Legislativo promoveréo, dentro de trinta dias apos o término do
prazo a que se refere este artigo, o debate publico sobre o Programa de Metas mediante
audiéncias publicas gerais, tematicas e regionais, inclusive nos distritos.

83° - O Poder Executivo e o Legislativo divulgardo, semestralmente, os indicadores de
desempenho relativos a execucao dos diversos itens do Programa de Metas.

84° - O Prefeito e o Presidente da Camara poderdo proceder a alteracdes programaticas no
Programa de Metas, justificando-as por escrito e divulgando-as amplamente pelos meios de
comunicagéo previstos no 81° deste artigo.

85° - Os indicadores de desempenho serdo elaborados e fixados conforme o0s seguintes
critérios:

a) promocdo do desenvolvimento ambientalmente, socialmente e economicamente
sustentavel;

b) incluséo social, com redugéo das desigualdades regionais e sociais;



c) atendimento das fun¢des sociais da cidade com melhoria da qualidade de vida;
d) promocéo do cumprimento da funcdo social da propriedade;
e) promocéo e defesa dos direitos fundamentais individuais e sociais de toda pessoa humana;

f) promocédo de meio ambiente ecologicamente equilibrado e combate a poluicdo sob todas as
suas formas; e

g) universalizacdo do atendimento dos servi¢os publicos municipais com observancia das
condicOes de regularidade, continuidade, eficiéncia, rapidez e cortesia no atendimento ao
cidadao, seguranca, atualidade com as melhores técnicas, métodos, processos e equipamentos
e, modicidade das tarifas e precos pubicos que considerem diferentemente as condicOes
econémicas da populacao.

86° - Ao final de fevereiro de cada ano, seré divulgado o relatério da execucdo do Programa
de Metas do exercicio anterior, disponibilizando-o0 nos meios de comunicacéo.

Art. 72 — A administracdo utilizara dos meios eletronicos e tecnol6gicos necessarios para
auxiliar, acompanhar e criar métodos de avaliacdo dos servicos publico e também dos
servidores.

CAPITULO 11l
DO PODER EXECUTIVO

Secéo |
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 73 - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliados pelos Secretarios
Municipais.

Paragrafo Unico - Aplica-se a elegibilidade para Prefeito e Vice-Prefeito, os dispositivos
constitucionais e legislacdo especifica aplicada.

Art. 74 - A eleicdo do Prefeito e Vice-Prefeito realizar-se-4 nos termos da Constituigdo
Federal.

81° - A eleicdo do Prefeito importara a do Vice-Prefeito com ele registrado.

§2° - Seréa considerado eleito Prefeito, o candidato que registrado por partido politico, obtiver
a maioria dos votos, ndo computados os em brancos e nulos.

83° - Em caso de empate, proclamar-se-a eleito o candidato mais idoso.

Art. 75 - O Prefeito e Vice-Prefeito tomardo posse no dia 1° de janeiro do ano subsequente a
eleicdo, em sessdo da Camara Municipal, prestando 0 compromisso nos seguintes termos:
“Comprometo-me a manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal, a Constituicdo do
Estado e a Lei Organica, observar as Leis da Unido, do Estado e do Municipio, promover o
bem geral da populagéo e exercer o cargo sob a inspiracdo da democracia, da legitimidade e
da legalidade”.

Paragrafo unico - Decorrido quinze dias da data fixada para a posse, o Prefeito e 0 Vice-
Prefeito, salvo motivo de forga maior, ndo tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 76 - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicfes que lhe forem conferidas pela
legislacdo, auxiliara o Prefeito, sempre que por ele convocado para missGes especiais, 0
substituird nos casos de auséncia, impedimento ou licenga e o sucedera no caso de vacancia.



Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito ndo podera se recusar a substituir o Prefeito, sob pena de
extin¢do do mandato.

Art. 77 - Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou vacancia do cargo,
assumira a administracdo municipal o Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara recusando-se, por qualquer motivo, a assumir o
cargo de Prefeito, renunciard, incontinenti, a sua funcdo de dirigente do Legislativo,
ensejando, assim, a assungéo do cargo pelos sucessores legais para ocupar, como Presidente
da Camara, a chefia do Poder Executivo, ndo havendo quem suceda, proceder-se-a novas
eleicOes para a mesa diretora.

Art. 78 - Verificando-se a vacancia do cargo do Prefeito e inexistindo Vice-Prefeito,
observar-se-a o seguinte:

| - ocorrendo a vacancia nos dois primeiros anos de mandato, dar-se-a eleicdo noventa dias
apos a sua abertura, cabendo aos eleitos completar o periodo de seus antecessores;

Il - ocorrendo a vacancia nos ultimos dois anos do mandato, a eleicdo para ambos 0s casos
sera feita trinta dias depois da ultima vaga, pela Camara Municipal, na forma da lei.

Art. 79 - O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo de prefeito, ndo poderdo
se afastar do municipio pelo prazo de 15 (quinze) dias, salvo em caso de férias ou licenca
precedida de autorizacdo legislativa, sob pena de perda do cargo ou do mandato.

8§1° - O pedido de autorizacao para o Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo
de prefeito, ausentarem-se do Municipio, nos termos do caput, serd decidido por maioria
absoluta da Camara Municipal.

82° - O Prefeito regulamente licenciado tera direito a perceber a remuneracao, quando:

| - impossibilidade de exercer o cargo, por motivo de doencga devidamente comprovada;
Il - em gozo de férias;

Il - a servico ou em missao de representacdo do Municipio.

83° - O Prefeito podera gozar de férias anuais de trinta dias, sem prejuizo da remuneracao,
ficando a seu critério a época para usufruir o descanso, podendo no Gltimo ano ocorrer antes
do periodo aquisitivo, em virtude do encerramento do mandato.

84° - A remuneracgdo do Prefeito seré estipulada na forma do inciso V do artigo 3° desta Lei
Organica.

Art. 80 — O Prefeito e 0 Vice-Prefeito no exercicio do mandato deverdo residir no Municipio.

Art. 81 - Na ocasido da posse e ao término do mandato, o Prefeito fara declaracdo de bens, as
quais ficardo arquivadas na Camara Municipal, constando das respectivas atas 0 seu nome.

Paragrafo Unico - O Vice-Prefeito fara declaracdo de bens quando assumir, pela primeira
vez, 0 exercicio do cargo.

Secéo 11
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 82 - S&o atribuicGes privativas do Prefeito Municipal:

| - Exercer, com auxilio dos Secretarios e demais dirigentes, a dire¢cdo superior da
administracdo Municipal;

Il - iniciar o procedimento legislativo na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;



[11 - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis, bem como expedir decretos e regulamentos
para sua fiel execucdo;

IV - dispor sobre a estrutura, organizacéo e o funcionamento da administragdo municipal, na
forma da lei;

V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - nomear e exonerar seus auxiliares diretos e, em cada unidade funcional, os ordenadores
de empenho, despesa e liquidacéo;

VIl - prestar, anualmente, a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas, até o dia 31 de
margo, as contas referentes ao exercicio anterior;

VIII - remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasido da abertura da
sessdo legislativa, expondo a situacdo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar
necessarias;

IX - enviar a Camara Municipal os projetos de lei do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e do orcamento anual e suas alteracdes, apos realizacdo de audiéncias publicas
previstas em Lei, bem como durante toda a execucgéo;

X - encaminhar, por escrito, as informacGes e os esclarecimentos que foram solicitados pela
Céamara no prazo maximo quinze dias Uteis, improrrogaveis, sob pena de responsabilidade;

XI - realizar operacGes de crédito, internas ou externas, mediante prévia e especifica
autorizacdo da Camara Municipal e, se for o caso, de outros poderes estadual ou federal
observando os parametros de endividamentos regulados pela lei e dentro dos principios da
Constituicdo Federal, inclusive oferecendo garantias;

XII - celebrar com quaisquer 6rgdos publicos dos Municipios, dos Estados e da Unido, bem
como entidades privadas sem fins lucrativos, acordos, convénios, convengoes, ajustes e atos
juridicos analogos;

XII - mudar, temporariamente, a sede da Prefeitura, em caso de perturbagao de ordem;

XIV - abrir créditos suplementares e especiais com autorizacao legislativa, bem como abrir
créditos extraordinarios, mediante decreto, observando o procedimento e as restricdes da lei;
XV - promover desapropriacao;

XVI - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei;

XVII - aceitar e receber legados e doacdes salvo quando se tratar de encargos, que dependera
de autorizacdo da Camara;

XVIII - encaminhar mensalmente a Camara Municipal, até o ultimo dia do més subsequente,
0 balancete mensal do més anterior por meios fisico ou eletrénico, do Poder Executivo,
incluidos os da administracdo indireta, autarquica e fundacional, para apreciacao e parecer;

XIX - encaminhar, mensalmente, o duodécimo orcamentario da Camara, nos termos desta
Lei;

XX — convocar extraordinariamente a Camara Municipal, em caso de urgéncia ou relevante
interesse publico, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

XXI — alienar bens moveis publicos, com necessidade de autorizacdo legislativa, desde que
observados os procedimentos previstos na lei de licitagbes e contratos administrativos
vigente;



XXII — fixar mediante decreto, 0 preco dos bens e servigos nos casos previstos na Legislacdo
Tributéria;

XX — delegar competéncias, na forma legal;
XXIV — decretar interesse publico e desapropriar;
XXV - dirigir, superintender e fiscalizar servigos de obras municipais;

XXVI - promover a arrecadacao dos tributos, precos publicos e tarifas devidos ao Municipio,
dando-lhes a publicacdo adequada;

XXVII - administrar os bens municipais, promover a alienacdo, deferir permisséo, cessdo, ou
autorizacdo de uso, observadas as prescrigdes legais;

XXVIII - permitir, conceder ou autorizar a execucdo dos servi¢os publicos por terceiros
quando ndo possivel ou conveniente ao interesse publico a exploragao direta pelo Municipio;

XXIX - autorizar despesas e pagamentos de conformidade com as dotagbes votadas pela
Camara;

XXX - decidir sobre requerimentos, reclamacdes e representacoes;

XXXI - prover os cargos publicos, contratar, exonerar, demitir, aposentar, colocar em
disponibilidade e praticar os demais atos relativos a situacdo funcional dos seus servidores,
respeitado o Estatuto do Servidor Publico e as prescri¢coes legais;

XXXII - requisitar as autoridades do Estado o concurso de forca policial para cumprimento
de suas determinac0es estabelecidas na lei, inclusive para assegurar o poder de policia;

XXXIII - promover, com prévia autorizacdo da Camara, a emissao de titulos de divida
publica;

XXXIV - promover o tombamento dos bens do Municipio, utilizando de tecnologias para o
melhor controle e administracéo;

XXXV - transigir com terceiros, em juizo, inclusive nos casos de responsabilidade civil, e
celebrar acordos com devedores, ou credores do Municipio, ou transacfes preventivas ou
extintivas de litigio, se comprovada, em processo regular, manifesta vantagem para o
Municipio;

XXXVI - promover processo por infracdo das leis e regulamentos municipais e impor as
sancOes respectivas;

XXXVII - encaminhar aos 6rgaos competentes os planos de aplicacdo e contas exigidas em
lei;

XXXVIII - providenciar, obedecidas as normas urbanisticas vigentes, o emplacamento de
vias e logradouros publicos;

XXXIX - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como releva-los quando impostos
irregularmente;

XL - colocar a disposicdo, da Camara 0s recursos correspondentes as suas dotacOes
orcamentarias e a ela destinados na forma prevista nesta Lei;

XLI - delegar competéncia aos seus auxiliares imediatos;
XLII - decretar a intervencao e requisicao de bens e servigos;

XLI - fixar os pregos dos servicos prestados pelo Municipio e os relativos a concesséo,
cessdo, permissao ou autorizacdo de uso de seus bens e servicos;



XLIV - solicitar a Camara licenca para ausentar-se do Municipio por tempo superior a 15
(quinze) dias;

XLV - praticar quaisquer atos de interesse do Municipio que ndo estejam reservados a
competéncia privativa da Camara Municipal ou defesos por lei.

XLVI - exercer outras atribui¢des previstas na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual
e nesta Lei Organica.

Paragrafo Unico — No caso de violagdo do inciso XLIV, restando o chefe do Executivo
ausente do municipio por prazo superior a 15 (quinze) dias sem a devida autorizacdo, devera
ser instaurado o procedimento para apuragéo e adogdo nos termos da legislacéo federal.

Secéao 111
DA RESPONSABILIDADE, PERDA E EXTINCAO DO MANDATO DO PREFEITO

Art. 83 - E vedado ao Prefeito Municipal:

| - assumir outro cargo ou funcdo na Administracdo Publica direta ou indireta, ressalvada a
posse em virtude de concurso publico, realizado anteriormente a data de sua diplomacao,
observado o disposto nesta Lei Organica;

Il - desempenhar funcéo de administracdo em qualquer empresa privada.
81° - Aplica-se ao Vice-Prefeito Municipal a previsao do inciso II.

§2° - Aos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes sdo aplicaveis as vedacfes do
inciso | deste artigo.

83° - Aos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes ndo sao aplicaveis as vedacdes do
inciso Il deste artigo, salvo se a empresa possuir qualquer vinculagdo onerosa com o
municipio.

Art. 84 - Sdo crimes de responsabilidade do Prefeito os previstos em lei federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito sera julgado nos crimes comuns perante o Tribunal de Justica
do Estado, respeitadas as normas de processamento e julgamento destes crimes previstas na
legislacéo federal especifica.

Art. 85 — Sdo infragGes politico-administrativas do Prefeito, as previstas em lei federal.

Paragrafo Unico - O Prefeito sera julgado pela pratica de infragdes politico-administrativas,
perante a Camara Municipal, respeitadas as normas de processamento e julgamento destes
crimes previstas na legislacdo federal especifica.

Art. 86 - A Camara Municipal declarara vago o cargo de Prefeito quando:
| - ocorrer falecimento, rendincia ou condenacéo por crime funcional ou eleitoral;

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo aceito pela Camara, dentro do prazo de quinze
dias;

I11 - infringir as normas desta Lei Organica;
IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V - infringir quaisquer das vedagOes aplicadas ao Vereador previstos no Art. 39, quando
cabiveis;

VI — fixar residéncia fora do Municipio.



81° - Nas hipéteses dos incisos I, parte final, Il, 11l e 1V, deste artigo, é assegurado o direito
de ampla defesa.

82° - O Prefeito, na vigéncia de seu mandato, ndo pode ser responsabilizado por atos
estranhos ao exercicio de suas funces.

Secao IV
DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 87 - Sdo auxiliares diretos do Prefeito, os Secretarios Municipais ou Dirigentes
equivalentes.

Paragrafo Unico - Os cargos previstos neste artigo sdo de confianca do Prefeito, de livre
nomeacao e exoneracdo, cujas atribuicfes, competéncia, deveres e responsabilidades serdo
definidos em lei complementar.

Art. 88 - S&o condigdes essenciais para nomeacdo e investidura dos auxiliares diretos do
Prefeito:

| - ser brasileiro e maior de dezoito anos;
Il - estar no exercicio dos direitos politicos;
I11 — preencher os demais requisitos exigidos por lei.

Art. 89 - Além de outras atribuicbes delegadas ou previstas em lei, aos Secretarios ou
Dirigentes equivalentes compete:

| - subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;
Il - expedir instrucOes para a boa execucdo das leis, decretos e regulamentos;

Il - apresentar ao Prefeito relatério anual das atividades de sua Secretarias ou Orgdo
equivalente, que devera ser enviado a Camara Municipal juntamente com o balancete do
exercicio fiscal anterior (prestacdo de contas anual) e disponibilizado no Portal da
Transparéncia, destacando:

a) atividades realizadas pelo Secretario ou Dirigente equivalente;

b) analise e comentérios sobre desempenho da Secretaria ou 6rgdo equivalente e sob os
profissionais a ela subordinados;

c) projetos sob sua responsabilidade e estagio em que se encontram;
d) metas estabelecidas pelo Poder Executivo; e
e) cronograma de planejamento executivo.

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para a prestacdo
de esclarecimentos oficiais.

81° - Os decretos, atos e regulamentos referentes as Secretarias ou 6rgdos equivalentes, aos
servigos autbnomos ou autarquicos subordinados as mesmas, serdo referendados pelos
titulares respectivos em conjunto com o Secretario.

82° - A infringéncia do inciso IV deste artigo sem comprovada justificacdo, importa em crime
de responsabilidade.

Art. 90 - S&o solidariamente responsaveis com o Prefeito os auxiliares diretos pelos atos que,
em conjunto, assinarem, ordenarem ou praticarem.



Art. 91 - Os Secretarios ou Dirigentes equivalentes serdo processados e julgados pela Camara
nas infragbes politico-administrativas, observada a legislacéo federal aplicavel.

Secéo IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 92 - Procuradoria Geral do Municipio é a instituicdo permanente a quem compete
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente com advocacia geral, ressalvadas as
competéncias da Procuradoria Geral da Camara Municipal e, privativamente, promover a
cobranca judicial da divida ativa, cabendo-lhe ainda as atividades de consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo.

8§1° - Os cargos de Procurador e o Vice Procurador Geral do Municipio sdo de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, devendo ser pessoa com formacdo em Direito, com
inscricdo ativa e regular junto & Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e de reconhecido
saber juridico, reputacdo ilibada e, preferencialmente, com experiéncia em administracdo
publica.

82° - Lei Complementar disciplinara a organizacao e o funcionamento da Procuradoria Geral,
bem como a carreira e 0 regime juridico dos Procuradores.

83° - A Procuradoria Geral do Municipio poderad patrocinar medidas judiciais tendentes a
promover a aquisicao de area urbana no Municipio, onde se configure as condi¢des objetivas
para usucapido coletivo, nos termos previstos no art. 183 da Constituicdo Federal.

84° - Os subsidios do Procurador e Vice-Procurador Geral do Municipio ndo poderdo ser
inferiores aos subsidios percebidos pelos vereadores e secretarios municipais, prevalecendo
aquele de maior valor, sendo a dedicacdo exclusiva regulada nos termos da legislacdo que
regulamentar a atividade advocaticia.

TiTuLov
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 93 - A Administracdo Publica Municipal é formada dos 6rgaos integrados na estrutura
administrativa da Prefeitura e de entidades dotadas de personalidade juridica propria,
compreendendo:

| - os 6rgdos da Administracdo Direta;

Il - as entidades da Administracdo Indireta dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) empresas publicas;

c) sociedades de economia mista e suas subsidiarias;

d) fundagoes.

e) as demais entidades de direito privado, sob o controle direto ou indireto do Municipio.

81° - A autarquia, com patriménio e receita propria, gestdo administrativa e financeira
descentralizada, organizar-se-4 para o desempenho de atividades tipicas da administracao



publica que necessitem de mais agilidade e independéncia na prestacdo de servigos a
comunidade.

§2° - A empresa publica, constituida com cem por cento de capital do Municipio, organizar-
se-a4 para o desempenho de atividades econémicas ou a prestacdo de servicos publicos que,
por forca de contingéncia ou conveniéncia administrativa, seja 0 Municipio levado a exercer.

83° - A sociedade de economia mista organizar-se-a sob forma de sociedade anénima, para o
desempenho de atividade econémica ou a prestacdo de servi¢os publicos de interesse do
Municipio, o qual mantera o controle acionario.

84° - A fundagdo organizar-se-a para o desempenho de atividades que ndo exijam a execucao
por Orgdo publico, a qual sera inscrita no registro civil de pessoa juridica para aquisicao
formal de personalidade de direito.

85° - A criagdo de autarquia, de constituicdo de empresa publica, de sociedade de economia
mista e suas subsidiarias ou a instituicdo de fundac¢des publicas de quaisquer das entidades
mencionadas neste paragrafo, dependera de lei especifica.

86° - A transformacdo, fusdo, cisdo, extincao, dissolugédo, transferéncia do controle ou
privatizacdo de quaisquer das entidades mencionadas neste artigo, dependera de lei
especifica.

Art. 94 — As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado, prestadores de
servico publico, responderdo pelos danos que seus agentes, nesta qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Art. 95 — A todo cidaddo é assegurado o direito de:

| - receber dos 6rgdos publicos informacdes de seu interesse particular ou de interesse
coletivo ou geral, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

Il - obter nas reparticGes publicas, independentemente do pagamento de taxas, certiddo de
atos, contratos, decisdes e pareceres, para defesa de direitos e esclarecimentos de situacGes de
interesse pessoal;

Il - peticionar aos poderes publicos, independentemente do pagamento de taxas, em defesa
de direito ou contra ilegalidade ou abuso de poder.

Art. 96 - O Municipio, na forma da lei, instituird mecanismos que assegurem a participacdo
da comunidade na administracdo municipal e no controle de seus atos, através de conselhos,
colegiados, entidades, representantes de classe, prevendo, dentre outros 0s seguintes:

| - audiéncias publicas;

Il - fiscalizacdo da execucdo or¢camentéria e das contas pablicas;
I11 - recursos administrativos coletivos;

IV - plebiscito;

V - iniciativa de projetos de lei.

Art. 97 - A atividade administrativa, subordinada ou vinculada ao Prefeito Municipal, se
organizaréa sistemas, integrados por:

| - 6rgdo central de direcéo e coordenacao;
Il - entidade da administracdo indireta, se houver;
I11 - unidade administrativa.



81° - Secretaria Municipal, ou equivalente é o 6rgéo central de cada sistema administrativo.

82° - Unidade administrativa é a parte de 6rgdo central ou de entidade da administragéo
indireta.

CAPITULO I
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Secéo |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 98 - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional na pratica de atos
administrativos, observara as prescri¢es constitucionais, o disposto nesta Lei Organica e
demais normas pertinentes e atendera aos principios basicos de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, sem prejuizo aos demais aplicaveis e também:

| - os atos administrativos sdo publicos, salvo quando o interesse da administracdo exigir
sigilo, declarado em lei;

Il - sdo vedados e considerados nulos de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie
alguma para a pessoa juridica interessada, nem qualquer direito para o beneficiario, os atos
que importem em nomear, contratar, promover, enquadrar, reclassificar, readaptar ou
proceder a quaisquer outras formas de provimento de funcionario ou servidor na
administracdo direta e nas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista do
Municipio e das Fundacdes por ele instituidas ou mantidas, sem a obrigatdria publicacdo no
6rgdo oficial e/ou ainda em meio eletrénico digital de acesso publico, ou praticadas sem
observancia dos principios gerais da administracdo publica estabelecidos no artigo 37 da
Constituicao Federal;

Il - as leis e atos administrativos serdo publicados em o6rgdo oficial e/ou ainda em meio
eletrdnico digital de acesso publico para que tenham eficacia e produzam seus efeitos
juridicos regulares;

IV - todos os 6rgaos ou pessoa que recebam dinheiro ou valores publicos ficam obrigados a
prestacdo de contas de sua aplicacdo ou utilizacéo;

V - a administracdo é obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de trinta
dias, certiddo de atos e contratos, decisGes ou pareceres que ndo tenham sido previamente
declarados sigilosos, sob pena de responsabilidade de autoridade ou servidor que negar ou
retardar a sua expedicdo. No mesmo prazo devera atender as requisi¢cdes judiciais, se outro
prazo nao for determinado pela autoridade judiciaria;

VI - as entidades da administracdo descentralizada ficam sujeitas aos principios fixados neste
capitulo, quanto a publicidade de seus atos e a prestacdo de suas contas, além das normas
instituidas em lei;

VIl - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e
alienacgdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica nos termos da legislacéo
federal que sera suplementada, no que couber, na esfera municipal;

VIII - é vedada a participacdo de servidores da administracdo publica direta ou indireta,
inclusive de fundacdo, no produto de arrecadacao de tributos, multas, inclusive divida ativa,
bem como nos lucros;

IX - a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos poderes publicos
devera ter carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podendo constar
nomes, imagens ou quaisquer simbolos que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou



servidores publicos, devendo ser apurada no &mbito administrativo qualquer possivel
irregularidade, sem prejuizo da adocdo de outras medidas legais cabiveis na esfera civel ou
penal;

X — a propaganda institucional devera sempre observar o disposto no art. 4° desta lei
organica;

XI - os veiculos pertencentes ao Poder Publico terdo identificacdo propria, inclusive os de
representacdo e obriga o seu uso exclusivamente em servico;

XI1 - a cessao de areas integrantes do dominio publico municipal para construcao, instalagéo,
ampliacdo e funcionamento de estabelecimentos, pds-industriais, comerciais ou turisticos,
efetiva ou potencialmente poluidores dependerdo da prévia autorizacdo legislativa, cujo
processo contard, necessariamente com estudos, o plano, cronograma de obras e a
comprovacdo da existéncia e a fonte dos recursos necessarios e suficientes para a sua
implantacéo;

XII - a cesséo de areas de propriedade do Poder Publico para particulares obriga a entidade
estadual a publicar no érgdo oficial extrato do contrato, onde, necessariamente, constem 0s
nomes dos beneficiarios integrantes da sociedade ou firma individual, a destinacdo, prazo,
cronograma e discriminacéo do montante e a fonte dos recursos necessarios a implantacéo do
projeto, sob pena de nulidade da cessao;

X1V — empresas que sejam dirigidas por servidor publico ndo serdo impedidas de contratar
com o municipio, desde que ndo exerca geréncia, influéncia ou poder decisorio sobre o
procedimento de contratagéo;

81° - No caso do inciso XII, € necessaria a comprovacao prévia da existéncia de infraestrutura
capaz de evitar a degradacdo ambiental e assegurar o equilibrio do ecossistema, sob pena de
responsabilidade.

§2° - A moralidade e a razoabilidade dos atos do Poder Publico serdo apuradas, para efeito de
controle e invalidacdo, em face dos dados objetivos de cada caso.

83° - O agente publico motivara o ato administrativo que praticar, explicitando o fundamento
legal, o fatico e a finalidade.

Art. 99 - A lei fixara prazos para a pratica dos atos administrativos e estabelecera os recursos
adequados a sua revisdo, indicando seus efeitos e a forma de processamento, 0s quais deverao
ocorrer, preferencialmente por meio eletrdnico e possibilitando a utilizacdo de métricas e
outro meios de medicéo e controle.

Art. 100 — O Municipio utilizara dos meios analdgicos e digitais para 0 necessario registro de
seu expediente.

Art. 101 - A administracdo publica tem o dever de anular seus préprios atos, quando ilegais e
a faculdade de revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, visando o interesse
publico, resguardados o direito adquirido e o devido processo legal.

Art. 102 - A autoridade ou servidor publico que, ciente de vicio invalidador de ato
administrativo, deixar de sana-lo ou de adotar providéncias para que o 6rgdo ou agente
competente o faca, incorrerd nas penalidades administrativas de lei, por sua omissdo, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal.

Art. 103 - Os atos de improbidade administrativa serdo punidos na forma da legislagédo
federal, observando a suplementagdo municipal no que couber, sem prejuizo das sangdes
administrativas e da acao penal cabivel.



Secao Il
DA PUBLICACAO

Art. 104 - Os atos administrativos externos deverdo ser publicados, preferencialmente, no
orgdo oficial do Municipio e/ou ainda em meio eletrénico digital de acesso publico e, na
impossibilidade, em érgdo da imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo, para que
produzam os seus efeitos juridicos regulares.

Paragrafo Unico - A publicacio dos atos normativos podera ser resumida e a lei definira os
atos decisorios de relevancia que deverdo ser publicados para produzir efeitos.

Secao 111
DO REGISTRO

Art. 105 - Para registro dos atos e fatos administrativos, o Municipio utilizard,
preferencialmente meios eletrénicos recuperaveis podendo ter livros, fichas ou outro sistema,
convenientemente autenticados, que forem necessarios aos seus servicos, especialmente para:

| - termo de compromisso e posse;

Il - declaracao de bens;

[11 - atas das sessOes da Camara;

IV - registros de leis, decretos, resolucdes, regulamento, instrucdes e portarias;
V - cépia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papéis e livros arquivados;

VII - licitagdes e contratos administrativos;

VIII - contratos de servidores;

IX - contratos em geral;

X - contabilidade e finangas;

X1 - concessOes e permissdes de bens imdveis e de servicos;
XII - tombamento de bens imoveis;

X111 - registros de loteamentos aprovados.

81° - Os registros referidos neste artigo poderdo ser substituidos por fichas ou outro sistema,
convenientemente autenticadas.

82° - Os livros, fichas ou outro sistema estardo abertos a consultas de qualquer cidadéo,
bastando, para tanto apresentar requerimento, respeitada a legislacdo de protecdo de dados e
aqueles casos em que o sigilo devera ser resguardado nos termos do art. 95, I.

Secéo 1V
DA FORMA

Art. 106 - Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos com a
observancia das seguintes normas:

| - Decreto, numerado em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:
a) regulamentacdo de lei;



b) instituicdo, modificacdo e extingdo de atribuicdes ndo exigidas em lei;
c) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite previsto em lei;

d) declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, para efeito de
desapropriacdo ou de serviddo administrativa;

e) aprovacdo de regulamento ou de regimento para funcionamento dos 6érgdos e servigos
administrativos;

) permisséo de uso de bens e servigos municipais;

g) normas de efeitos externos, ndo privativos de lei;

h) fixacdo de precos na forma da lei;

i) fixacdo e alteracdo de tarifas ndo privativas de lei.

Il - Portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;
b) lotacdo nos quadros de pessoal,

c) abertura de sindicancias e processos administrativos, aplicacdo de penalidade e demais atos
individuais de efeitos interno;

d) outros casos determinados em lei ou decreto.
Paragrafo Unico - Os atos constantes do inciso 11 deste artigo, poderéo ser delegados.

CAPITULO 11l
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Secao |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 107 — A atividade administrativa permanente € exercida:

| - em qualquer dos Poderes do Municipio, nas autarquias e nas fundacGes publicas, por
servidor publico, ocupante de cargo publico, em carater efetivo, em comissao, contratado por
tempo determinado ou de funcéo puablica;

Il - nas sociedades de economia mista, nas empresas publicas e nas demais entidades de
direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio, por empregado publico,
ocupante de emprego publico ou funcéo de confianca.

Art. 108 - Os cargos, empregos e funcdes sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, ressalvadas as excegdes legais.

81° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacéo prévia em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéao.

§2° - O prazo de validade do concurso publico é de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

83° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, o aprovado em
concurso publico serd convocado, observada a ordem de classificagdo, com prioridade sobre
novos concursados, para assumir 0 cargo ou emprego na carreira.



84° - A inobservéancia do disposto nos paragrafos anteriores implica nulidade do ato e punicéo
da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§5° - A pessoa com deficiéncia serd assegurada a reserva de, no minimo, 5% (cinco por
cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas totais oferecidas no edital do Concurso
Publico Municipal e a lei definira os critérios de admisséo.

Art. 109 - Sdo estaveis, ap6s dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico.

81° - O servidor publico estavel so perderad o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,
nos termos da lei.

§2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera este reintegrado, e
0 eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, desde que atendidas as exigéncias
legais para o provimento.

Art. 110 - A lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 111 - O Municipio estabelecera em lei o Regime Juridico Unico de seus servidores,
atendendo as disposicdes, aos principios, aos direitos que lhes sdo aplicaveis pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto do Servidor Pablico Municipal, a ser aprovado por lei.

81° - A politica de pessoal obedecera as seguintes diretrizes:
| - valorizacdo e dignificacdo da funcédo publica e do servidor publico;
Il - profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor pablico;

1l - constituicdo de quadro dirigente, mediante formacdo e aperfeicoamento de
administradores publicos;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servico e desenvolvimento na
carreira;

V - remuneragdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho.

§2° - Ao servidor publico que, por acidente ou doenca, se tornar inapto para exercer as
atribuicdes especificas de seu cargo, serdo assegurados os direitos e vantagens a ele inerentes,
até seu definitivo aproveitamento em outro cargo, de atribuicBes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, ou até a aposentadoria.

83° - Para provimento de cargo de natureza técnica, exigir-se-4 a respectiva habilitacdo
profissional.

Art. 112 — Séo direitos dos servidores publicos, além dos previstos na Constituicdo Federal e
estabelecidos em lei:

| — salario-minimo ndo inferior ao minimo nacional;
Il - irredutibilidade dos salarios;

Il — gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano, sendo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerada como més
integral;



IV — salario-familia aos dependentes na forma da lei;

V - adicional de remuneracdo para as atividades consideradas penosas, insalubres ou
perigosas na forma lei;

VI - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranca;

VII — auxilio-transporte a ser pago nos termos do estatuto do servidor publico;

VIII - férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que salario normal;

IX - adicional por tempo de servico, incorporado, para todos os efeitos, aos vencimentos,
pagos na forma do estatuto do servidor publico;

X - licenga-prémio por decénio de servico prestado ao Municipio, nos termos do estatuto do
servidor publico;

XI - licenca a gestante, ao adotante e licenca a paternidade, conforme disposto no estatuto do
servidor publico e nunca em prazos inferiores aos determinados pela Constituicdo Federal;

XII — licenca para tratar de interesse particular, sem vencimentos, na forma do estatuto do
servidor publico;

X1 — licenca para qualificacdo profissional, a ser regulamentada pelo estatuto do servidor
publico;

XIV — garantia de adaptacdo funcional a gestante nos casos em que houver recomendacao
médica, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais vantagens do cargo;

XV - garantia de reversao de férias em pecunia no caso de imperiosa necessidade do servico,
ouvindo-se o Secretario ou Dirigente equivalente;

XVI - garantia de licenca parental para o atendimento de cénjuge, filho, pai ou mée doente,
mediante comprovacdo da necessidade, conforme indicagdo médica, respeitado o art. 120
desta lei organica;

XVII - readaptacdo, na forma do estatuto do servidor pablico;

XVIII - disponibilidade remunerada, com vencimento integral em caso de extingdo ou
declaracdo de desnecessidade do cargo até o aproveitamento em cargo equivalente;

XIX - proibicdo de diferenca de salario e de critérios de admissdo por motivo de sexo, idade,
cor, estado civil, conviccao politica, religiosa ou qualquer forma discriminatdria;

XX - aperfeicoamento pessoal e funcional, mediante cursos, treinamento e reciclagem, para
melhor desempenho das func@es, vinculando essas acfes aos planos de cargos, salarios e
sistemas de carreira;

XXI - garantia de que nenhum servidor publico sofrerd punicdo disciplinar sem que seja
ouvido através de sindicancia ou processo administrativo, sendo-lhe assegurado direito de
defesa, nos termos da lei;

XXII - protecdo ao mercado de trabalho da mulher nos termos do estatuto do servidor
publico;

XXIII - ascensdo nos quadros de carreira definidos no Plano de Cargos e Salarios, dos
servidores que preencham os requisitos de promocéo, independente de restricdo de vagas,
sem que implique no aumento total das vagas existentes na fungéo;

XXIV - remuneracédo de jornada extraordinaria de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal e de 100% (cem por cento) para a jornada noturna, sabados, domingos e



feriados, sendo permitida a administracdo a adocdo do sistema de compensagdo de horas,
conforme a conveniéncia e oportunidade;

XXV — o0 servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos;

XXVI — livre associagdo sindical,
XXVII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei.

81° - A remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal, somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices.

82° - A lei fixara o limite méximo e a relacéo de valores entre a maior e @ menor remuneracéo
dos servidores publicos, observados como limite maximo no &mbito dos poderes, os valores
percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.

83° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo.

§4° - E vedada a vinculagio ou a equiparacio de vencimentos para efeito de renumeragio do
pessoal do servico publico, ressalvado o disposto no inciso anterior e nos artigos 39, 81° e
135 da Constituicdo Federal.

85° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§6° - E vedada a acumulagdo renumerada de cargos publicos, exceto nos casos e termos
autorizados pela Constituicao Federal.

87° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcbes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagGes mantidas pelo Poder Publico.

88° - A gratificacdo natalina (décimo terceiro salario) de que trata o inciso Il sera paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser parcelado o pagamento em até
trés vezes, fazendo jus aos percebimentos todo o quadro de pessoal da administracdo publica,
inclusive aos servidores no exercicio de mandato eletivo junto ao municipio.

Art. 113 — O servidor da Administracdo Publica Municipal podera ser cedido a outro érgdo
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios e
somente seré deferida sem 6nus para o cedente que, imediatamente, suspendera o pagamento
da remuneracao ao cedido.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara Municipal ou o Prefeito podera autorizar a cessdo
sem Onus para o cessionario, em carater excepcional, diante de solicitacdo fundamentada dos
6rgdos e entidades convenentes, desde que resguardado o interesse publico.

Art. 114 — O servidor da Administracdo Publica Municipal podera requerer a permuta com
servidor de outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, observando os dispositivos a seguir:

Paragrafo Unico - O Municipio e a autoridade a qual sera realizada a permuta firmardo
acordos entre si, que dentre suas disposi¢des estabelecera que:

| - os servidores permanecerdo nos seus respectivos cargos de origem, que continuardo
responsaveis pela remuneracdo dos mesmos;



Il — a permuta se dard em niveis hierarquicos idénticos ou similares;

Il — devera ser observada a conveniéncia e oportunidade, além do interesse publico para a
CONCesséo;

IV — a permuta poderéa ser encerrada a pedido de qualquer das partes;

V — o controle de frequéncia do servidores em permuta deverdo ser enviadas mensalmente, ao
orgédo de origem, sendo automaticamente cancelada a permuta em caso de omissao por dois
meses consecutivos.

Art. 115 - Ao servidor Publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo, emprego ou
funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcédo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horéarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo de remuneragdo do cargo eletivo, e
ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;
IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promocao por
merecimento;

V - para efeito previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
Se no exercicio estivesse.

Art. 116 — Ficam os servidores publicos do Municipio de Ibiara vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS), administrado e gerenciado nos termos da Constituicdo e da
legislacdo federal vigente, cabendo o municipio suplementar a lei no que couber.

Paragrafo Unico — Os beneficios previdenciarios obedecerdo as regras do regime disposto no
artigo anterior, ndo cabendo a administracdo geréncia sobre eles, nem muito menos qualquer
responsabilizacdo, exceto pelas informagfes que deva prestar nos termos da legislacdo
regente.

Art. 117 — O Municipio podera estabelecer, a cargo do erario municipal, planos de pagamento
para complementacao dos beneficios de aposentadoria, nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Os beneficiarios de planos de pagamento de complementacio para 0s
casos de aposentadorias terdo como limite de duracdo a idade de aposentadoria compulsoria
nos termos da Constituicdo Federal.

Art. 118 — A Administracdo devera obrigatoriamente, avaliar continuamente o desempenho
dos servidores, com a finalidade de subsidiar sindicancias, processos administrativos
disciplinares, bem como, promocgOes, progressdes de carreiras, implementacdo de
gratificacdes e outras vantagens.

81° - Lei instituird o Programa de Valorizagdo Profissional no Servigo Publico Municipal, e
criara a Comissdo Permanente de Capacitagdo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e
Qualidade do Servidor e do Servico Publico Municipal, com a finalidade de estimular a
capacitacdo continua dos servidores, qualificar o servico publico e avaliar o respectivo
desempenho.

82° - A lei fixard as competéncias, estruturas, composicédo, atuacdo e demais previsdes para o
regular funcionamento da comisséo.



83° - A composicdo da referida comissdo devera ser paritaria, contendo membros indicados
pelo chefe do executivo municipal e servidores publicos efetivos eleitos pelos pares, na forma
da lei.

Art. 119 - Ao funcionario é assegurado o direito de peticdo, para reclamar, requerer,
representar, pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faca dentro das normas de
urbanidade e em termos, vedada a autoridade negar conhecimento a peticdo devidamente
assinada, devendo decidi-lo no prazo méaximo de trinta dias.

Art. 120 — O atestado médico, que devera ser apresentado pelo servidor no prazo maximo de
2 (dois) dias, preferencialmente por meio eletronico disponibilizado pela administragdo para
0 encaminhamento dos atestados médicos, constard no minimo:

| — nome completo do servidor;

Il — o0 nimero do CID (Classificacdo Internacional de Doencas);

Il — nimero de dias de afastamento;

IV — assinatura, carimbo e registro junto ao Conselho Profissional devidamente regular.

81° - A auséncia de qualquer dos dados descritos no paragrafo anterior, a rasura ou qualquer
indicio claro de falsificacdo tornardo o atestado invalido para fins de afastamento.

82° - Os atestados que determinarem o afastamento do servidor por mais 14 (quatorze) dias
deverdo ser encaminhados para a administracdo no prazo previsto no caput, que sera
responsavel pelo pagamento dos 14 (quatorze) primeiros dias de afastamento.

83° - O requerimento de beneficios decorrente de afastamentos por motivos médicos e/ou
odontoldgicos, seja por incapacitacdo temporaria ou permanente, € de responsabilidade
exclusiva do servidor, o qual devera apresentar toda a documentacdo necessaria junto aos
6rgdos competentes em até 10 (dez) dias corridos da emissdo do atestado, restando a
administracao obrigada a fornecer certiddes e declaracdes de sua competéncia no prazo de 3
(trés) dias teis.

84° - O protocolo do requerimento de beneficio por incapacidade devera ser encaminhado
para a administracao até 14 (quatorze) dias ap6s a emissdo do atestado, caso ndo o faca, a
administracao estara desobrigada de pagar pelos dias que lhe competem.

85° - Em nenhuma hip6tese a administragdo arcard com os afastamentos superiores a 14
(quatorze) dias, devendo aquele que for responsavel por qualquer pagamento indevido
ressarcir os valores aos cofres publicos.

86° - O servidor que somar, no decorrer de 06 meses, 14 (quatorze) dias ou mais de
afastamento por atestado médico e/ou odontoldgico devera ser obrigatoriamente submetido a
seguridade social para o requerimento de beneficio por incapacidade.

§7° - O médico, odontdlogo ou qualquer outro profissional de salde, do quadro de efetivos ou
com qualquer outro tipo de vinculagcdo profissional com o Municipio, que emitir
deliberadamente sem justificativa clinica ou utilizando de qualquer tipo de fraude, respondera
administrativa, civil e penalmente, podendo ter cominada a pena de demisséo e proibigédo de
contratar com o Municipio de Ibiara por 8 (oito) anos, devendo para tanto ser respeitado o
contraditério e a ampla defesa.

TITULO VI
DA TRIBUTAGCAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |



DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secao |
DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 121 - Aplica-se ao sistema tributario municipal os principios e normas gerais da

Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, desta Lei Organica, das leis complementares
e das demais leis que deva observar.

Art. 122 - A receita pablica municipal sera constituida por tributos, precos e outros ingressos.

Art. 123 - Os precos publicos serdo fixados pelo Executivo, observadas as normas gerais de
Direito Financeiro e aprovados pela Camara Municipal.

Art. 124 - Compete ao Municipio instituir:
| - os impostos de sua competéncia;

Il - taxas em razdo do poder de policia, ou pela utilizacéo, efetiva ou potencial, de servicos
publicos de sua atribuicéo, especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

I11 - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

81° - Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados segundo a
capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administracdo tributaria, especialmente
para conferir efetivamente a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos individuais e
nos termos da lei, o patrimonio, os rendimentos e as atividades econémicas do contribuinte.

82° - As taxas ndo poderdo ter base de calculo propria de impostos.

83° - O Sistema Tributario Municipal deve observar os principios da simplicidade, da
transparéncia, da justica tributaria, da cooperacao e da defesa do meio ambiente.

84° - As alteracdes na legislacdo tributaria buscardo atenuar efeitos regressivos.

85° - O Municipio devera regulamentar, observando os prazos de entrada em vigor, a Emenda
Constitucional 132/2023 e a legislacéo dela decorrente.

- Secao Il
DAS LIMITACOES DO PODER DE TRIBUTAR

Art. 125 - E vedado ao Municipio, sem prejuizo das garantias asseguradas aos contribuintes e
do disposto no art. 150 da Constituicdo da Republica e na legislacdo complementar
especifica, estabelecer diferenca tributaria entre bens e servicos de qualquer natureza, em
razdo de sua procedéncia ou destino.

Art. 126 - Qualquer anistia ou remissdo que envolva matéria tributaria ou previdenciaria de
competéncia do Municipio somente podera ser concedida por lei aprovada por dois ter¢os dos
membros da Camara.

Paragrafo Unico - O perddo da multa, o parcelamento e a compensacio de débitos fiscais
poderdo ser concedidos por ato do Poder Executivo, nos casos e condic¢des especificados em
lei.

Secéo Il
DOS IMPOSTOS PERTENCENTES AO MUNICIPIO

Art. 127 - Compete ao Municipio instituir impostos sobre:



| - propriedade predial e territorial urbana;

Il - transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por
natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisi¢éo;

[l - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155, Il, definidos em lei
complementar, até que entre em vigor a Emenda Constitucional 132/2023.

§1° - Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o art. 182, 84°, inciso Il, da
Constituicao Federal o imposto previsto no inciso | podera:

| - ser progressivo em raz&o do valor do imovel; e
Il - ter aliquotas diferentes de acordo com a localizacdo e o uso do imovel.
I11 - ter sua base de calculo atualizada pelo Poder Executivo, por decreto.

82°- O imposto previsto no inciso | do caput deste artigo ndo incide sobre templos de
qualquer culto, ainda que as entidades abrangidas pela imunidade de que trata a alinea "b" do
inciso VI do caput do art. 150 da Constituicdo Federal sejam apenas locatarias do bem
imével.

83° - O imposto previsto no inciso |l:

| - ndo incide sobre a transmisséo de bens ou direitos incorporados ao patrimonio de pessoa
juridica em realizacdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos decorrente de
fusdo, incorporacdo, cisdo ou extingdo de pessoa juridica, salvo se, nesses casos, a atividade
preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locacdo de bens
imdveis ou arrendamento mercantil;

Il - compete ao Municipio da situacdo do bem.

84° - Em relagdo ao imposto previsto no inciso Il do caput deste artigo, cabe a lei
complementar até que entre em vigor a Emenda Constitucional 132/2023.

| - fixar as suas aliquotas maximas e minimas;
Il - excluir da sua incidéncia exportaces de servicos para o exterior;

Il - regular a forma e as condi¢des como isencdes, incentivos e beneficios fiscais serdo
concedidos e revogados.

Secao 111
DO IMPOSTO DE COMPETENCIA COMPARTILHADA ENTRE ESTADOS,
DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS

Art. 128 — Fara jus o Municipio de Ibiara ao imposto sobre bens e servicos de competéncia
compartilhada entre Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 156-A e
seguintes da Constituicdo Federal e demais legislacéo federal aplicavel.

81° - O imposto previsto no caput serd informado pelo principio da neutralidade e atendera ao
seguinte:

| - incidira sobre operacGes com bens materiais ou imateriais, inclusive direitos, ou com
Servigos;

Il - incidira também sobre a importagdo de bens materiais ou imateriais, inclusive direitos, ou
de servicos realizada por pessoa fisica ou juridica, ainda que néo seja sujeito passivo habitual
do imposto, qualquer que seja a sua finalidade;



Il - ndo incidird sobre as exportacOes, assegurados ao exportador a manutencdo e o
aproveitamento dos creditos relativos as operacfes nas quais seja adquirente de bem material
ou imaterial, inclusive direitos, ou servico, observado o disposto no 85°, I11, do art. 156-A da
Constituicao Federal;

IV - terd legislacdo Unica e uniforme em todo o territorio nacional, ressalvado o disposto no
inciso V;

V — o0 municipio fixara sua aliquota propria por lei especifica;

VI - a aliquota fixada pelo Municipio na forma do inciso V sera a mesma para todas as
operagdes com bens materiais ou imateriais, inclusive direitos, ou com servicos, ressalvadas
as hipdteses previstas nesta Lei Organica e na Constituicdo Federal;

VII - serd cobrado pelo somatério das aliquotas do Estado e do Municipio de destino da
operacao;

VIl - serd ndo cumulativo, compensando-se o imposto devido pelo contribuinte com o
montante cobrado sobre todas as operacdes nas quais seja adquirente de bem material ou
imaterial, inclusive direito, ou de servigo, excetuadas exclusivamente as consideradas de uso
ou consumo pessoal especificadas em lei complementar e as hipoteses previstas nesta Lei
Organica e na Constituicdo Federal;

IX - ndo integrara sua propria base de calculo nem a dos tributos previstos nos arts. 153, VI,
e 195, I, "b", IV e V, da Constituicdo Federal e da contribuicdo para o Programa de
Integracdo Social de que trata o art. 239 da Carta Magna;

X - ndo sera objeto de concessdo de incentivos e beneficios financeiros ou fiscais relativos ao
imposto ou de regimes especificos, diferenciados ou favorecidos de tributacéo, excetuadas as
hip6teses previstas na Constituicao Federal e nesta Lei Organica;

XI - ndo incidira nas prestacdes de servico de comunicacdo nas modalidades de radiodifusao
sonora e de sons e imagens de recepcao livre e gratuita;

XI1I - resolucdo do Senado Federal fixara aliquota de referéncia do imposto para cada esfera
federativa, nos termos de lei complementar, que serd aplicada se outra ndo houver sido
estabelecida pelo prdprio ente municipal;

X1l - sempre que possivel, terd seu valor informado, de forma especifica, no respectivo
documento fiscal.

82° - O sujeito passivo do imposto a pessoa que concorrer para a realizagao, a execugao ou o
pagamento da operacdo, ainda que residente ou domiciliada no exterior, nos termos definidos
na legislagéo federal.

83° - O presente artigo entrard em vigor nos termos da Emenda Constitucional 132/2023.

84° - O municipio devera regulamentar e suplementar, no que couber, a legislacdo aplicavel
ao referido imposto, observada a vigéncia da Emenda Constitucional 132/2023.

Art. 129 - O Municipio exercerd de forma integrada, exclusivamente por meio do Comité
Gestor do Imposto sobre Bens e Servigos, nos termos e limites estabelecidos na Constituicao,
em lei complementar federal e na legislagdo municipal, as competéncias administrativas
relativas ao imposto de que trata o art. 156-A da Constituicdo Federal.

~ Secéo 1V _
DAS ISENCOES, ANISTIA E REMISSAO DE TRIBUTOS



Art. 130 - Qualquer subsidio ou isencdo, reducdo de base de célculo, concessdo de crédito
presumido, anistia ou remissao, relativos a impostos, taxas ou contribui¢fes, s6 podera ser
concedido mediante lei especifica, que regule exclusivamente as matérias acima enumeradas,
aprovadas por, no minimo, dois ter¢cos dos membros da Camara, observado o disposto em Lei
Complementar a que se refere a Constituicdo Federal.

81° - A concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio a que se refere o caput que
implicar em rendncia fiscal deveré:

| - ser acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

Il - atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias;
[11 - atender a, pelo menos, uma das seguintes condicdes:

a) demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita
da Lei Orcamentaria e ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; ou

b) estar acompanhada de medidas de compensacdo no periodo mencionado no inciso I, por
meio de aumento de receita, proveniente da elevacdo de aliquotas, ampliacdo da base de
calculo, majoracéo ou criagao de tributos ou contribuicéo.

82° - A concessdo ou ampliacdo do incentivo que decorrer da condicdo a que se refere a
alinea "b" do inciso 11, sé entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas.

83° - Ndo se considera renlncia de receita:
| - 0 cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao do respectivo custo de cobranca;

Il - o incentivo fiscal concedido em carater geral ou por prazo certo visando ao interesse
publico.

84° - A concessao de incentivo fiscal ndo gera direito adquirido e serd revogada de oficio
sempre que se apure que o beneficiario:

| - ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condi¢Ges exigidas por Lei; ou
I - ndo cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos legais para a sua concessao.

Art. 131 - O Municipio ndo concedera, em nenhuma hipotese, qualquer dos beneficios ou
incentivos mencionados no art. 130:

| - que ndo visem ao interesse publico e social da comunidade;

Il - em carater pessoal;

I11 - de taxas de servicos publicos ou de contribui¢do de melhoria;

IV - a pessoas em débito com a Fazenda Publica Municipal;

V - sem que seja fixado prazo, que nao podera ser superior a 10 (dez) anos.

Paragrafo Unico - O Municipio dispensara aos microempreendedores individuais, as
microempresas e as empresas de pequeno porte, constituidas sob as leis brasileiras, assim
definidas por critérios estabelecidos em regulamento municipal, tratamento juridico
diferenciado, visando incentiva-las pela simplificacdo, eliminacdo ou reducdo de suas
obrigacdes administrativas ou tributarias ou pela eliminacdo ou reducdo destas, por meio de
lei.



_ Secéo V )
DA REPARTICAO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS

Art. 132 - Fica o Poder Executivo autorizado a acompanhar o célculo das cotas e a liberacdo
de sua participacdo nas receitas tributarias a serem repartidas pela Unido e pelo Estado.

Art. 133 - O Poder Executivo divulgara, em seus balancetes e informagfes contébeis, o
montante de cada um dos tributos arrecadados e os recursos recebidos, os valores de origem
tributaria entregues e a entregar e a expressdo numérica dos critérios de rateio do fundo de
participacao.

Art. 134 - Os recursos correspondentes as dotacdes orcamentérias destinadas aos 6rgaos do
Poder Legislativo serdo entregues até o dia 20 de cada més, na forma estabelecida na Lei das
Diretrizes Orcamentarias.

Paragrafo Unico — Sendo registrada qualquer irregularidade nos cadastros do Municipio por
descumprimento de obrigacfes financeiras por parte do Legislativo Municipal, ficard
autorizado o Executivo a reter tais valores dos recursos de que dispde o caput e realizar a
regularizagéo.

CAPITULO I
DAS FINANCAS PUBLICAS

Art. 135 - A administracdo financeira e patrimonial do Municipio, inclusive a arrecadacédo de
tributos e rendas, sera exercida pelo Poder Executivo, através de seus 6rgdos e do controle
interno, criados por lei.

Art. 136 - As importancias pagas em atraso pela administracdo publica direta ou indireta,
fundacBes e empresas sob o controle do Municipio e suas subsidiarias, terdo seus valores
corrigidos monetariamente, "pro-rata tempore", a partir dos respectivos vencimentos, até a
data do efetivo pagamento, sem prejuizo das demais cominac@es previstas em lei ou contrato.

81° - Havendo pagamento de qualquer importancia sem o acréscimo imposto neste artigo, a
diferenca devida continuard a ser atualizada monetariamente até a sua integral e efetiva
liquidacao.

§2° - Os contratos vigentes e celebrados até a data da promulgacdo desta lei, terdo suas
clausulas e condicgdes revisadas para a sua adequacao ao disposto neste artigo;

83° - O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, as medicdes relativas a obras e servigos
executados, pendentes de pagamento até a data da promulgacéo desta lei.

84° - As despesas dos 6rgdos da administracdo direta e das entidades da administracéo
indireta, inclusive fundagOes, deverdo ser discriminadas com clareza e alocadas segundo as
regides administrativas.

Art. 137 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:
| - 0 plano plurianual;

Il - as diretrizes orcamentarias;

I11 - 0s orgamentos anuais.

81° - A lei que instituir o plano plurianual estabelecerd por regides administrativas, bairros ou
distritos, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica municipal para as despesas
de capital e outras dela decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.



§2° - A proposta or¢camentéria serd acompanhada de demonstrativos do efeito sobre receitas e
despesas decorrentes de isencOes, anistias, remissdes e beneficios outros de natureza
financeira e tributéria.

83° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias compreenderd as metas e prioridades da
administracdo publica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subsequente, que orientara a elaboracdo da lei orcamentaria anual, dispora sobre as alteracdes
na legislacéo tributaria e estabelecerd a politica de fomento.

84° - O Poder Executivo e a Cémara Municipal publicardo, até trinta dias apds o
encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdao orcamentaria da receita e da
despesa.

85° - Os planos e programas municipais, distritais, de bairros, regionais e setoriais previstos
nesta Lei Organica serdo elaborados em consonéncia com o plano plurianual e apreciados
pela Camara Municipal, apds discussdo com entidades da comunidade.

86° - A lei orgamentaria anual compreendera:

| - o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, érgdos e
entidades instituidas e mantidas pelo poder publico;

Il - 0 orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

I1l - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela
vinculadas da administracdo direta e indireta.

87° - A lei orcamentaria anual ndo contera dispositivo estranho a previsao e a fixacdo da
despesa, ndo se incluindo na proibicdo, a autorizacdo para abertura de créditos suplementares
e contratacdo de operac@es de crédito, ainda que por antecipacao da receita, nos termos da lei.

Art. 138 - Obedecera as disposicdes da lei complementar federal especifica a legislacédo
municipal referente a:

| - exercicio financeiro;

Il - vigéncia, prazos, elaboracdo e organizacdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

Il - normas de gestéo financeira e patrimonial de funcionamento da administragéo direta e
indireta, bem como instituicdo de fundos.

Art. 139 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes or¢camentarias, a
proposta do orcamento anual e aos créditos adicionais serdo apreciados pela Céamara
Municipal na forma do Regimento Interno, respeitados os dispositivos deste artigo.

§1° - Caberd a Comisséo Permanente de Orcamento e Finangas:

| - examinar e emitir parecer sobre os projetos e propostas referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo prefeito;

Il - examinar e emitir parecer sobre planos e programas municipais, distritais, de bairros,
regionais e setoriais previstos nesta Lei Organica e exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo orcamentaria, sem prejuizo da atuacdo das demais comissdes da Camara
Municipal criadas de acordo com o Regimento Interno.

§2° - As emendas s6 serdo apresentadas perante a Comissdo de Orgamento e Financas, que
sobre elas emitira parecer escrito, sendo apreciadas pelo Plenario da Camara, na forma
regimental.



83° - As emendas a proposta do or¢camento anual ou aos projetos que o modifiquem, somente
podem ser aprovadas caso:

| - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

Il - indiqguem o0s recursos necessarios, admiti dos apenas 0s provenientes de anulacdo de
despesa, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacOes para pessoal e seus encargos;

b) servico da divida municipal;

I11 - sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos do texto da proposta ou do projeto de lei.

84° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentarias ndo poderdo ser aprovadas
guando incompativeis com o Plano Plurianual.

85° - O prefeito podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificaces dos
projetos e propostas a que se refere este artigo enquanto nao iniciada a votagdo, na comissao,
da parte cuja alteracdo € proposta.

86° - Os projetos de lei do plano plurianual, de diretrizes e do or¢camento anual, serdo
enviados pelo prefeito a Camara Municipal, obedecendo os seguintes prazos:

| - 0 do plano plurianual, com vigéncia para o quadriénio seguinte a sua sancdo, até o dia 15
de margo e devolvido para san¢do até 30 de maio;

Il - o de diretrizes orcamentarias, até o dia 15 de maio para o exercicio subsequente e
devolvido para sancdo até 30 de julho;

Il - o do orcamento anual, até o dia 30 de setembro, para o exercicio do ano seguinte e
devolvido para sancéo até o encerramento do segundo periodo da sessao legislativa.

87° - Aplicam-se aos projetos e propostas mencionadas neste artigo, no que ndo contrariar o
disposto nesta secdo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

88° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejei¢ao da proposta anual, ficarem
sem despesas correspondentes, poderdao ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos
especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacdo legislativa.

Art. 140 - Séo vedados:
| - 0 inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

Il - a realizacdo de despesas ou assuncdo de obrigacdes diretas que excedam os créditos
orcamentarios ou adicionais;

Il - a concessdo de aval ou garantias para operacdes de crédito realizados por empresas ou
entidades ndo controladas pelo Municipio, salvo caso de aprovacdo especifica pela Camara
Municipal;

IV - a vinculagdo da receita de impostos a 6rgédos, fundos ou despesas, ressalvados 0s casos
previstos na Constituicdo Federal;

V - a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, sem prévia autorizacdo legislativa
e sem indicacdo dos recursos correspondentes;

VI - a transposi¢do, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um Orgao para outro, sem prévia autorizacgéo legislativa;



VIl - a utilizacdo, em qualquer hipdtese, de recursos do orcamento anual para suprir
necessidades ou cobrir "déficit” de entidades da administracdo descentralizada ou de fundos
sem autorizacdo legislativa especifica;

VIII - concessdo ou utilizacdo de créditos ilimitados;
IX - ainstituicdo de fundo de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

81° - Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que autorize a incluséo, sob pena
de crime de responsabilidade.

§2° - Os créditos especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizacdo for promulgado nos Gltimos quatro meses
daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, incorporados ao
orcamento de exercicio financeiro subsequente.

83° - A abertura de crédito extraordindrio somente sera admitido para atender as despesas
imprevisiveis e urgentes decorrentes de calamidade publica, pelo prefeito.

Art. 141 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio, ndo podera exceder aos
limites estabelecidos em lei complementar.

Paragrafo Unico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio, a criagio
de cargos ou alteracdo de estrutura de carreira, bem como a admisséo de pessoal a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundagdes
mantidas pelo Poder Publico Municipal, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizacdo especifica na Lei das Diretrizes Orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

TITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142 - O Municipio, atendendo o seu interesse, organizard a ordem econdmica, baseado
no respeito e valorizacdo do trabalho humano, conciliando a liberdade de iniciativa com o0s
interesses da coletividade, tendo por fim assegurar a todos a existéncia digna e prevaléncia da
solidariedade e justica social.

Art. 143 - O Municipio regulard a atividade econdmica, objetivando compatibilizar o
estimulo a producdo com a satisfacdo das necessidades humanas basicas, respeitando as
potencialidades e a qualidade ambiental e intervindo diretamente na produgéo por motivo de
interesse publico, expressamente definido em lei.

81° - A entidade municipal que explore atividade econdmica se sujeitara ao regime juridico
préprio da empresa privada, inclusive quanto as obrigaces trabalhistas e tributarias.

82° - As empresas publicas e as sociedades de economia mistas ndo poderdo gozar de
privilégios fiscais ndo extensivos as do setor privado.

83° - A lei regulara as relagbes da empresa publica com o Municipio e a sociedade.



84° - A lei reprimird o abuso do poder econdmico, estimulara a livre iniciativa e a livre
concorréncia, sujeitando os infratores as san¢des compativeis, nos atos praticados contra a
ordem econdmica, financeira e contra a economia popular.

Art. 144 - O Poder Publico, agente normativo e regulador da atividade econdmica, exercera,
no ambito de sua competéncia, as fungdes de fiscalizacdo, incentivo e planejamento,
adotando entre outras, as seguintes providéncias:

| — conceder especial atencdo ao trabalho como fator principal da producdo de riquezas e
atuar no sentido de garantir o direito ao emprego e justa remuneracéo;

Il - apoio e estimulo ao cooperativismo e outras formas de associativismo;
I11 - apoio e estimulo a pesquisa cientifica e tecnoldgica;

IV - apoio e estimulo ao aproveitamento do potencial piscicultor, a pesca artesanal, a
agricultura e outras potencialidades econémicas do municipio;

V — apoio e estimulo ao turismo integrado as condi¢es do ambiente natural e aos valores
culturais;

VI - exercer, como agente normativo e regulador da atividade econdmica, as funcdes de
planejamento, fiscalizagdo, controle e incentivo, sendo livre a iniciativa privada;

VII - assegurar o respeito a propriedade privada e atribuicdo de fungdo social da propriedade
urbana;

VIII — a defesa do meio ambiente;
IX - areducédo das desigualdades sociais.

Art. 145 - A execucdo de servicos publicos, sob competéncia municipal, sera efetuada
diretamente ou por delegacdo, sob regime de concessdo ou permissdo, sempre através de
licitacdo.

Paragrafo Unico - A delegacdo assegurara ao concessionario ou permissionario as condicoes
de prorrogacéo, caducidade, fiscalizacao e rescisdo do contrato, garantidas:

| - a qualidade do servigo prestado aos uUsuarios;

Il - politica tarifaria socialmente justa, que assegure aos usuarios o direito de igualdade,
melhoramento e a expansdo de servicos, a justa remuneracdo do capital empregado e o
equilibrio econémico-financeiro do contrato.

Art. 146 - As empresas concessionarias ou permissionarias de servigos publicos deverdo
atender, também, aos dispositivos de protecdo ambiental em vigor, ndo sendo permitida a
renovacdo da permissao ou concessdo nos casos de infracdes persistentes, intencionais ou por
omissao.

Art. 147 - O Poder Executivo Municipal devera desenvolver sistemas de informatica social,
destinados a prestacdo de servicos especificos aos individuos e comunidades que venham a
facilitar sua auto-organizagao em termos econémicos sociais e urbanisticos.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL

Secéo |
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO



Art. 148 - A politica de desenvolvimento municipal serd integrada e baseada nos aspectos
sociais, econdémicos, culturais e ecoldgicos, assegurando:

| - equilibrio entre o desenvolvimento social econdémico;
Il - harmonia entre o desenvolvimento rural e urbano;
I11 - ordenacéo territorial integrada aos valores ambientais;

IV - uso e manejo adequado dos recursos naturais, através de critérios que assegurem sua
renovagao ou seu uso continuo;

V - protecdo ao patrimdnio histérico, arqueoldgico, artistico, cultural e natural;
VI - erradicacdo da pobreza e dos fatores de marginalizagéo;
VII - reducdo das desigualdades sociais e econémicas;

VIII - incorporagédo da dimensdo ambiental nos sistemas de planejamento e de execugéo das
acOes de desenvolvimento, tanto do setor publico como do privado.

Secéo 11
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 149 - A politica municipal de desenvolvimento urbano atenderd ao pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e ao bem-estar de seus habitantes, na forma
da lei.

Art. 150 - No estabelecimento de normas e diretrizes relativas ao desenvolvimento urbano, o
Municipio assegurara 0s seguintes principios:

| - politica de uso e de ocupacéo do solo que garanta:

a) controle dos vazios e da expansao urbana;

b) protecdo e recuperacao do ambiente cultural;

¢) manutencao de caracteristicas do ambiente natural;

d) integracdo regional;

e) protecédo e/ou restauracdo da diversidade e identidade urbanas;

f) correlacdo entre a densidade de habitantes e equipamentos urbanos e comunitarios.

Il - criacdo de areas de especial interesse social, ambiental, turistico ou de utilizacao publica;

Il - participacdo de entidades técnicas, comunitarias e representativas de classe, na
elaboracdo e implementacdo de planos, programas e projetos, e no encaminhamento de
solucgdes para os problemas urbanos;

IV - eliminag&o de obstaculos fisicos as pessoas com deficiéncia;
V - atendimento aos problemas decorrentes de areas ocupadas por populacéo de baixa renda;

VI - execucdo, pelos interessados, das obras de melhoria urbana necessarias em fungédo de
seus investimentos;

VII - justa distribuicdo dos beneficios e 6nus decorrentes do processo de urbanizacao.
Art. 151 - A legislagéo da politica de desenvolvimento urbano compreendera:

| - Lei de Parcelamento do Solo;

Il - Codigo de Obras e de Edificagdes;



I11 - Codigo de Posturas.

81° - A Lei de Parcelamento do Solo definira normas para parcelamento, desmembramento
ou remembramento do solo para fins urbanos.

82° - O territorio rural e sedes distritais serdo objeto de legislacdo urbanistica, no que couber.

Art. 152 - O direito de propriedade territorial urbana néo pressupde o direito de construir,
cujo exercicio devera ser autorizado pelo poder publico, segundo critérios que forem
estabelecidos em Lei Municipal.

Art. 153 - O Municipio promovera, em consonancia com a sua politica urbana e respeitadas
as disposicdes legais, programas de habitagdo popular destinados a melhorar as condigdes de
moradia da populacao carente do Municipio.

81° - A acdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar o acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura basica e acesso a equipamentos
publicos;

Il - estimular e assistir, tecnicamente, projetos comunitarios e associativos de construcéo de
habitagéo e servicos;

I11 - urbanizar, regularizar e titular as areas ocupadas por populacao de baixa renda, passiveis
de urbanizagéo.

82° - Na promocéo de seus programas de habitacdo popular, o Municipio dever articular-se
com os Orgdos estaduais, regionais e federais competentes e, quando couber, estimular a
iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradia compativel com a
capacidade econémica da populacéo.

Art. 154 - O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto na
lei, deverd promover programas de saneamento bésico destinados a melhorar as condi¢des
sanitarias e ambientais das areas urbanas e o0s niveis de saude da populacéo.

Paragrafo Unico. A agdo do Municipio devera orientar-se para:

| - ampliar progressivamente a responsabilidade local pela prestacdo de servicos de
saneamento basico;

Il - executar programas de saneamento em areas pobres, atendendo a populacdo de baixa
renda, com solucdes adequadas e de baixo custo para o abastecimento de agua e esgoto
sanitario;

Il - executar programas de educacdo sanitaria e melhorar o nivel de participacdo das
comunidades na solugdo dos seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competentes, tarifas sociais para os servigos de agua.

Art. 155 - O Municipio devera manter articulacdo permanente com os demais municipios de
sua regido, com o Estado e com a Unido, visando a racionalizagdo da utilizacdo dos recursos
hidricos e das bacias hidrograficas, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.

Art. 156 - O Municipio, em consonancia com sua politica urbana e segundo disposto na
legislacdo, devera promover planos e programas setoriais destinados a melhorar as condigdes
de transporte publico, da circulacdo de veiculos e da seguranca do transito, nos termos legais.

Art. 157 - Todas as areas de edificagdes, logradouros e demais elementos urbanos tombados
pelo patriménio historico e artistico do Estado da Paraiba, incluindo os pertencentes a
particulares, por cumprirem finalidade social e cultural, terdo tratamento diferenciado e



incentivos fiscais e financeiros quando conservados adequadamente em consonancia com as
normas técnicas de preservacgéo vigentes.

Paragrafo Unico. A ndo conservacdo dos referidos bens serd objeto de tratamento fiscal e
progressivo, podendo incorrer em sua desapropriacao pelo Poder Publico Municipal.

Art. 158 - Para assegurar as funcGes sociais da cidade e da propriedade, o Poder Publico
Municipal usard, principalmente, dos seguintes instrumentos:

| - imposto progressivo sobre imoveis;
Il - desapropriagdo por interesse social ou utilidade publica;

I11 - discriminacgdo de terras publicas, destinadas prioritariamente a assentamento de pessoas
de baixa renda;

IV - inventério, registro, vigilancia e tombamento de imoveis;

V - contribuicdo de melhorias;

VI - tributagdo de vazios urbanos;

VII - diferenciacdo na cobranca de tributos municipais, podendo classificar por trés zonas:
a) Periferia;

b) Intermediaria;

c) Zona Central.

Art. 159 - Ficam vedadas as concessdes de habite-se aos conjuntos habitacionais que sob a
responsabilidade dos setores publico e privado ndo tenham concluido o programa de
urbanizacéo, equipamentos urbanos ou comunitarios e demais infraestruturas indispensaveis a
moradia condigna dos mutuarios adquirentes.

Secao Il
DO SANEAMENTO BASICO

Art. 160 - Compete ao Poder Publico formular e executar a politica e os planos plurianuais de
saneamento basico, assegurando:

| - 0 abastecimento de agua, compativel com os padrdes de higiene, conforto e potabilidade,
independentemente da regularidade do parcelamento do solo ou da edificacéo;

Il - a coleta e a disposicdo dos esgotos sanitarios e dos residuos sélidos e a drenagem das
aguas pluviais, de forma a preservar o equilibrio ecoldgico e prevenir as acdes danosas a
salde;

I11 - o controle de vetores.

81° - As acOes de saneamento basico serdo precedidas de planejamento que atenda aos
critérios de avaliacdo do quadro sanitario da &rea a ser beneficiada, objetivando a reverséo e a
melhoria do perfil epidemioldgico.

82° - O Poder Publico desenvolverd mecanismos institucionais que compatibilizem as acoes
de saneamento béasico com as de habitacdo, desenvolvimento urbano, preservacdo do meio
ambiente e gestdo dos recursos hidricos, buscando integracdo com outros municipios nos
casos em que se exigirem ac¢des conjuntas.

83° - As ac¢Bes municipais de saneamento basico serdo executadas diretamente ou por
delegacéo, visando ao atendimento adequado a populacao.



Art. 161 - O Municipio manterd sistema de limpeza urbana, coleta, tratamento e destinacdo
final do lixo, observado o seguinte:

| - a coleta de lixo sera seletiva;
Il - o Poder Publico estimulara o acondicionamento seletivo dos residuos;

Il - os residuos reciclaveis serdo acondicionados para reintroducdo no ciclo do sistema
ecologico;

IV - os residuos ndo-reciclaveis serdo acondicionados e terdo destino final que minimize o
impacto ambiental;

V - o lixo séptico proveniente de hospitais, laboratorios e congéneres sera acondicionado e
apresentado a coleta em contendedores especiais, coletado em veiculos préprios e especificos
e transportado separadamente, tendo destino final em incinerador publico ou privado;

VI - os terrenos resultantes de aterros sanitarios serdo destinados a parques ou areas verdes;

VII - a coleta e a comercializacdo dos materiais reciclaveis serdo feitas preferencialmente por
meio de cooperativas de trabalho.

Art. 162 — O municipio devera alcancar as metas estabelecidas na legislacao federal para a
politica nacional de saneamento basico.

Secao IV
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DA PESCA

Art. 163 - O Poder Executivo, através das administracdes direta e indireta, estabelecera:

| - a politica agricola, agraria e pecuaria desenvolvendo estudos e implementando projetos no
ambito do Municipio, sempre em articulagio com os municipios da Regido do Vale do
Piancd, do estado da Paraiba e do pais;

Il - ajustar distribuicdo da propriedade, atendendo ao interesse social, mediante
desapropriacao, respeitadas as legislacdes federal e estadual, de modo a assegurar 0 acesso a
terra e aos meios de producdo;

I11 - os programas de desenvolvimento rural destinados a fomentar a producéo agropecuéria,
organizar o estabelecimento alimentar, fixar o homem do campo, compatibilizados com a
politica agropecuéria e com o plano de reforma agréria estabelecidos pela Unido e pelo
Estado.

Paragrafo Unico - Para a consecucao desses objetivos, esta assegurada, no planejamento e na
execucdo da politica rural na forma da lei, a participacdo dos setores de producédo,
envolvendo os produtores e trabalhadores rurais, bem como os setores de comercializagéo,
armazenamento, transportes e abastecimento, levando-se em conta, especialmente:

a) instrumentos crediticios e fiscais;

b) incentivo a pesquisa tecnoldgica e cientifica;

C) assisténcia técnica a extenséo rural;

d) fomento e desenvolvimento do cooperativismo;
e) eletrificacdo e irrigagdo rural,

f) funcéo social da propriedade;

g) habitagéo para o trabalhador rural,



h) precos compativeis com os custos da producéo e a garantia da comercializacao;
i) distribuicdo de sementes e mudas;

j) construcdo de grandes, médios e pequenos agudes;

1) perfuracédo de pocos artesianos ou amazonas;

m) melhoramento das condi¢fes genéticas e sanitarias dos rebanhos;

n) fortalecimento das feiras livres e exposi¢des de produtos agropecuarios.

Art. 164 - O Municipio fiscalizard a aquisi¢do e o arrendamento de propriedade rural por
pessoa fisica e juridica estrangeira, cujos atos dependerdo de autorizagdo da Camara
Municipal, vedada a concesséo do subsolo de mineérios.

Art. 165 - A Politica Pesqueira do Municipio promovera o desenvolvimento da pesca, do
pescador artesanal e de suas comunidades, estimulando a organizagdo cooperativa e
associativa, a recuperacgéo e preservacao dos ecossistemas e fomentos a pesquisa.

Paragrafo Unico - Promover os meios defensivos necessarios para evitar a pesca predatoria.

Art. 166 - A Lei estabelecera planos, normas e diretrizes que visem ao desenvolvimento da
pesca, devendo, obrigatoriamente participar as entidades representativas dos pescadores, onde
serd assegurado:

| - prioridade aos pescadores artesanais;

Il - a ndo degradacdo ambiental,

I11 - assisténcia técnica e servigo de extensdo especifica;
IV - criacdo do setor de fiscalizacao especifico;

V - comercializacdo direta com os consumidores;

VI - o desenvolvimento econémico conjuntamente com o desenvolvimento social e com a
melhoria da qualidade de vida ambiental.

Art. 167 - O Municipio, em conjunto com 6rgaos estaduais e federais ou isoladamente, com a
participacdo de entidades representativas das Comunidades Pesqueiras podera definir Area de

Preservacdo Especifica - ME - visando a melhoria da qualidade de vida e preservacao
histérico-cultural, determinando:

a) sua delimitacdo fisica;

b) elaboracdo e implantagdo de programas de recuperacdo e preservacdo ambiental e de
desenvolvimento sociocultural, priorizando as comunidades pesqueiras.

Secéo 1V
DA POLITICA DO MEIO AMBIENTE

Art. 168 - O Municipio devera atuar no sentido de assegurar a todos os cidadaos, o direito ao
meio ambiente ecologicamente saudavel e equilibrado, bem de uso comum ao povo e
essencial a qualidade de vida.

Paragrafo Unico - Para assegurar efetividade a este direito, 0 Municipio devera articular-se
com o0s Orgdos estaduais, regionais e federais competentes e ainda, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solucdo de problemas comuns relativo a protecdo
ambiental.



Art. 169 - O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle e fiscalizacdo das
autoridades puablicas ou privadas, causadoras efetivas ou em potencial de alteracOes
significativas no meio ambiente, incumbindo o Poder Publico Municipal de:

| - preservar e restaurar 0s processos ecol0gicos como essenciais;

Il - proteger a fauna e a flora, proibindo as praticas que coloquem em risco sua funcgéo
ecologica e provoguem a extin¢ao de espécie ou submetam os animais a crueldade.

Il - proibir as alterac@es fisicas, quimicas ou bioldgicas, direta ou indiretamente nocivas a
salde, a seguranca e ao bem-estar social da comunidade;

IV - promover educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo publica
para a preservacdo do meio ambiente;

V - preservar oS ecossistemas naturais, garantido a sobrevivéncia da fauna e da flora
silvestres, notadamente as espécies raras ou ameacadas de extingao.

Art. 170 - A politica urbana do Municipio e o seu plano diretor deverdo contribuir para a
protecdo do meio ambiente, através da adocao de diretrizes adequadas ao uso e ocupacdo do
solo urbano.

Art. 171 - Nas licencas de parcelamento, loteamento e localizacdo, o Municipio exigira o
cumprimento da legislagé@o de protecdo ambiental emanada da Unido.

Art. 172 - As empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos deverdo
atender rigorosamente aos dispositivos de protecdo ambiental em vigor, sob pena de nao ser
renovada a concessdo ou permissao pelo Municipio.

Art. 173 - O Municipio assegurara a participacdo do cidaddo no planejamento e na
fiscalizacdo da protecdo ambiental, garantindo o amplo acesso dos interessados as
informacdes sobre as fontes de polui¢do e degradacdo ambiental ao seu dispor.

Art. 174 - A construcdo, a instalacdo, a ampliacdo e o funcionamento de estabelecimentos,
equipamentos, polos industriais, comerciais e turisticos e as atividades utilizadoras de
recursos ambientais, considerados efetiva ou potencialmente poluidores, bem como 0s
capazes, sob qualquer forma, de causarem degradacdo ambiental, sem prejuizo de outras
licencgas exigiveis, dependerdo de prévio licenciamento do érgdo Municipal competente, a ser
criado por lei.

Paragrafo Unico - Estudo prévio de impacto ambiental sera exigido para instalacdo de obra
ou atividade potencialmente causadora de degradacdo do meio ambiente.

Art. 175 - E vedado o depdsito de lixo atbmico e a instalacdo de usinas nucleares no territorio
do Municipio de Ibiara.

Secédo V
DO TURISMO

Art. 176 - O Municipio apoiard e incentivara o turismo como atividade econdmica,
reconhecendo-o como forma de promogéo e desenvolvimento social e cultural.

Art. 177 - O Municipio, juntamente com os segmentos envolvidos no setor, definird a politica
de turismo, observadas as seguintes diretrizes e acoes:

| - adocéo de planos integrados, estabelecidos em lei para o desenvolvimento do turismo;

Il - desenvolvimento da infraestrutura e a conservacgdo de parques, reservas biologicas, bem
como todo potencial natural que venha a ser de interesse turistico;



I11 - estimulo & producdo artesanal tipica, mediante politica de reducéo de tarifas devidas por
servigos publicos;

IV - apoio a programas de orientagdo e divulgagéo do turismo regional;

V - apoio a iniciativa privada no desenvolvimento de programas de lazer e entretenimento
para a populacdo de modo geral;

VI — apoio e incentivo ao calendario cultural do municipio, bem como a viabilizacdo dos
recursos financeiros, respeitado o orgamento vigente.

CAPITULO 11l
DA ORDEM SOCIAL

Secao l
DA EDUCACAO

Art. 178 - A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada pelo Municipio, com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho.

Art. 179 — O dever do Municipio com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de:

| - atendimento prioritario em creche e pré-escola as criancas de zero a seis anos, com pessoal
habilitado na éarea;

Il - atendimento ao educando através de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

Il - obrigatoriedade de inspecdo médico-odontoldgica aos alunos da rede publica municipal
em articulacdo com o 6rgao municipal de salde;

IV - ensino fundamental obrigatorio;
V - implantacgdo progressiva de oficinas de producdo na rede publica municipal de ensino;

VI - atendimento educacional especializado as pessoas com deficiéncia, com pessoal
habilitado, de preferéncia, na rede escolar;

VII - ensino fundamental gratuito também aqueles que estdo fora da faixa etaria obrigatoria;

VIII - definicdo de uma politica para implantacdo progressiva de atendimento em periodo
escolar integral;

IX - quadros de profissionais da educacdo, habilitados, especializados, e em ndmero
suficiente para atender a demanda;

X - elaboracéo e execucdo de programa de formacéo permanente aos educadores e demais
profissionais da rede publica municipal de ensino;

X1 - garantia das condicdes fisicas para o funcionamento das escolas;

XI1I - manutencéo das salas de apoio pedagdgico na rede municipal de ensino.
Paragrafo Unico - O ensino fundamental é obrigatdrio, sob pena de responsabilidade.
Art. 180 - O ensino municipal sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condicgdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;



I11 - estimulo a criatividade e a curiosidade do aluno;
IV - pluralismo de ideias e de concep¢des pedagdgicas;

V - gratuidade no ensino em todos os niveis, sendo proibida a cobranca de taxas de matricula
no ensino basico;

VI - valorizagdo dos profissionais de ensino, garantindo, na forma da lei, plano de carreiras
para magistério, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, ressalvadas as contratacfes temporarias;

VII - gestdo democratica do ensino, na forma da lei;
VIII - garantia de padréo de qualidade;
IX - democratizagao das relagcdes na escola;

X - integragcdo comunidade-escola como espaco de criacdo, valorizacdo e difusdo da cultura
popular;

X1 - desenvolvimento de uma consciéncia critica a respeito da questdo ambiental, através da
promocdo da educacdo ambiental nos diferentes graus de ensino;

XIl — proibicdo a todo e qualquer tipo de discriminagdo por motivos econdmicos,
ideologicos, culturais, sociais, religiosos ou por deficiéncia fisica, mental ou sensorial.

§1° - O Municipio atuara, prioritariamente, no ensino fundamental, ndo podendo atuar no
ensino superior enquanto nao estiverem atendidas noventa por cento das necessidades dos
graus anteriores, sob pena de responsabilidade.

82° - O Municipio assegurara, com o apoio técnico financeiro dos poderes publicos federal e
estadual, vagas suficientes para atender toda a demanda de educagdo infantil e ensino
fundamental.

83° - O ensino da religido sera de livre opcao dos educandos ou de seus responsaveis legais,
de cunho pedagogico e sem qualquer tipo de imposi¢cdo ou confissdo a qualquer religido.

84° - O Municipio incluird no curriculo escolar da rede oficial de ensino e disciplinas
complementares voltadas para conteddos como prevenc¢édo do uso de drogas, educacao para a
seguranca no transito, educacdo do consumidor e formacdo politica e de cidadania,
objetivando desenvolver a sensibilidade, a capacidade criadora do educando e a habilidade
para o trabalho em grupo.

§5° - E obrigatorio o fornecimento da merenda escolar em todos os estabelecimentos da rede
municipal de ensino fundamental, inclusive no turno noturno e pelos estabelecimentos
conveniados.

§6° - E vedada a adog&o de livro didatico que dissemine qualquer forma de discriminagio ou
preconceito.

§7° - Serd garantido aos jovens e adultos acesso ao ensino fundamental publico gratuito,
cabendo ao Municipio prover e garantir o oferecimento do ensino noturno regular, adequado
as condicdes de vida e trabalho desta populacao.

88° - Na rede municipal de ensino é vedada a cobranga de taxas ou contribui¢des de qualquer
natureza, sob pena de responsabilidade.

89° - O Executivo Municipal, através da Secretaria de Educacdo, promovera anualmente
campanhas com vistas a erradicacdo do analfabetismo.



810 - O Municipio planejaré e realizara periodicamente cursos de reciclagem e atualizag&o do
corpo docente e dos especialistas da rede municipal de ensino, obedecendo aos seguintes
critérios:

| - integracdo destes cursos as diretrizes do planejamento em execuc¢éo;

Il - obrigatoriedade de participacdo quando realizados no periodo letivo;

I11 - participacdo facultativa quando realizados fora do periodo letivo.

811 - Os estabelecimentos municipais de ensino observardo os limites pedagdgicos na
composicao de suas turmas.

812 - As unidades municipais de ensino adotardo, obrigatoriamente, livros didaticos que nao
sejam descartaveis, incentivando o reaproveitamento.

813 - O Municipio promovera o desporto educacional na sua rede de ensino, regulamentando
a pratica da disciplina Educacéo Fisica Escolar.

814 - O poder publico municipal promovera a implementacdo de escola de tempo integral
com areas de esporte, lazer e estudos, priorizando o0s setores da populacdo de baixa renda,
estendendo-se, progressivamente, a toda a rede municipal.

815 - A histdria e a geografia do Municipio constituem matérias obrigatdrias nas classes.

816 - A disciplina Formacdo Politica e de Cidadania integrard a parte diversificada do
curriculo do ensino fundamental Il e incluird conteddos bésicos relacionados a historia
politica do Brasil e do Municipio, da Constituicio Federal e Estadual, do Congresso
Nacional, das assembleias legislativas e das camaras municipais, as atividades dos
vereadores, dos deputados estaduais e federais e dos senadores, da Lei Organica do
Municipio e da legislacao eleitoral vigente.

Art. 181 - O ensino no Municipio tem como base o conhecimento e o processo cientifico
universal, que assegurara uma educacdo pluralista e oferecera aos educandos condicdes de
acesso as diferentes concepgdes filosoficas, sociais e econémicas.

Art. 182 - O sistema de ensino do Municipio integrado ao Sistema Nacional de Educacéo
tendo como fundamento a unidade escolar, serd organizado com observancia das diretrizes
comuns estabelecidas nas legislacoes federal, estadual e municipal e as peculiaridades locais.

Art. 183 - A gestdo do ensino publico municipal sera exercida de forma democrética,
garantindo-se a representacdo de todos os segmentos envolvidos na acdo educativa, na
concepcao, execucgdo de controle e avaliagdo dos processos administrativos e pedagdgicos.

Art. 184 - As funcbes normativas, deliberativas e consultivas, referentes a educacgéo, na area
de competéncia do Municipio, serdo exercidas pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 185 - Os Conselhos terdo estruturas definidas em regimentos proprios aprovados pelo
Executivo Municipal.

Art. 186 - Fica criado o Fundo Municipal de Educacgdo, sendo-lhe destinados 0s recursos
previstos na Constituicdo Federal e os provenientes de outras fontes definidas em lei.

§1° - As escolas filantropicas, confessionais ou comunitarias, comprovadamente sem fins
lucrativos e que oferecam ensino gratuito, podera ser destinado um percentual maximo de trés
por cento dos recursos destinados para a educagdo municipal, quando a oferta de vagas na
rede publica oficial for insuficiente, desde que, assegurem a destinacdo de seu patrimonio a
outra escola comunitaria, filantrépica ou ao Poder Puablico Municipal, no caso de
encerramento de suas atividades.



§2° - E vedada a transferéncia de recursos publicos municipais as escolas de iniciativa
privada.

Art. 187 - O Poder Publico Municipal deve garantir o funcionamento de bibliotecas publicas
descentralizadas e com acervo em numero suficiente para atender a demanda dos educandos.

Art. 188 - O Municipio garantira a educacdo ndo diferenciada para ambos 0s sexos,
eliminando do seu conteudo préticas discriminatorias, ndo so nos curriculos escolares, como
no material didatico utilizado.

Art. 189 - E dever do Municipio garantir o atendimento das criancas de zero a seis anos em
creches e pré-escola.

Paragrafo Unico - Entende-se por creche um equipamento social com funcdo educacional e
de guarda, assisténcia, alimentacdo, salde e higiene, atendida por equipe de formacéo
interdisciplinar.

Art. 190 - O Municipio manter4 atualizado e devidamente curatelado o Arquivo Educacional
Municipal, preferencialmente por meios eletrénicos, devendo ser assegurada a recuperacao.

Art. 191 - Fica criada a Conferéncia Municipal de Educacdo, que reunir-se-a nos termos da
lei com a finalidade de apreciar o Plano Municipal de Educacao.

§1° - O Plano Municipal de Educacdo, de duracdo plurianual, sera elaborado em consonéncia
com os planos nacional e estadual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento de ensino e a
integracdo das acdes desenvolvidas pelo Poder Publico, que conduzam a:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizacéo do atendimento escolar;

I11 - melhoria da qualidade do ensino;

IV - orientacdo para o trabalho;

V - promoc¢do humanistica, cultural, artistica, cientifica e tecnolégica.

§2° - A Conferéncia Municipal de Educacdo devera ser convocada pelo Conselho Municipal
de Educacdo e tera a participacdo de todos os segmentos envolvidos com a educacao.

Art. 192 - Sera garantido, na forma da lei, plano de carreira para todos os profissionais do
magistério de modo a garantir a valorizacdo da qualificacdo e da titulacdo do profissional do
magistério, independentemente do nivel escolar em que atua, assegurando-se:

| - piso salarial;

Il - incentivos financeiros por titulagcéo, qualificacdo, dedicagédo exclusiva, tempo de servico e
local de trabalho;

1l - garantia ao trabalhador em Educacdo do acesso as condi¢Oes necessarias a sua
reciclagem e atualizagao;

IV - liberacdo de percentual de carga horaria semanal do professor para atividades
extraclasse.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo sdo considerados profissionais do magistério
aqueles que a lei federal determinar.

Art. 193 - O Municipio manterd programa para erradicacdo do analfabetismo, coordenado
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico — O Municipio devera utilizar dos meios tecnol6gicos necessarios e
acessiveis para promover, incentivar e acelerar a alfabetizacdo na idade certa.



Art. 194 - Aos servidores publicos municipais matriculados em cursos noturnos de formagéo
educacional e, de comprovada frequéncia, sera facultado ausentar-se da sua funcdo uma hora
antes do término do expediente para possibilitar sua locomocao e preparacdo das atividades
educacionais, sem prejuizo de sua remuneracao e demais vantagens.

Art. 195 - O planejamento do ensino sera de carater permanente e envolvera necessariamente,
em todas as suas fases, 0s segmentos responsaveis por sua aplicacdo e avaliacdo, em especial
docentes e especialistas, independentemente de estarem lotados no 6rgao central de educacéao
ou nas unidades escolares.

Secao |1
DA SAUDE
Art. 196 - O Municipio integra, com o Estado e a Uni&o, o Sistema Unico de Satde, devendo

nos termos da lei, garantir acesso a todos o0s seus habitantes, as acdes e servigos de salde sem
qualquer discriminacao.

Art. 197 - As ac¢des e servigos municipais de satde:

| - terdo direcdo Unica;

Il - visardo ao atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;
I11 - serdo planejados, executados e controlados por equipes multiprofissionais;

IV - serdo realizadas diretamente pelo Poder Publico e, em carater complementar, atendidas
as diretrizes do Sistema Unico de Salde, mediante contrato de direito piblico ou convénio
com instituicBes privadas, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos, desde que aprovadas pelo Conselho Municipal de Salde;

V - serdo custeadas com recursos dos or¢camentos municipal, estadual e federal de seguridade
social ou provenientes de outras fontes;

VI - serdo organizadas de forma descentralizada, por distritos ou bairros, que comporéo os
sistemas locais de salde;

VII - serdo gratuitos, ainda que realizados por intermédio de terceiros no ambito do sistema
unico de saude.

Paragrafo Unico - E vedada a destinacdo de recursos municipais para auxilios e subvencoes a
instituices privadas com fins lucrativos.

Art. 198 - O Sistema Unico de Satde, no ambito do Municipio, sera financiado com recursos
do orcamento municipal, estadual e do orcamento da seguridade social da Unido, além de
outras fontes, os quais constituirdo o fundo municipal de saude.

81° - As dotacBes orgamentarias oriundas da Uniéo e do Estado serdo destinadas diretamente
ao fundo.

§2° - E vedada a destinacdo de recursos do fundo para auxilios e subsidios, bem como a
concessdo de prazos ou juros privilegiados as entidades privadas.

Art. 199 - O Poder Publico podera contratar a rede privada, quando houver insuficiéncia de
servicos publicos, para assegurar a plena cobertura assistencial a populagdo, segundo as
normas de direito publico e mediante autorizagdo do 6rgdo competente.

Art. 200 - As pessoas fisicas ou juridicas que gerem riscos ou causem danos a salde de
pessoas ou grupos assumirdo o 6nus do controle e da reparagdo de seus atos.



Art. 201 — A assisténcia a saude € de livre iniciativa privada.

Art. 202 - O Municipio devera observar a legislacdo aplicavel do SUS e suplementa-la no
ambito de suas competéncias, sempre que se fizer necessario.

Segéo 11
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Subsecéo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203 - O Municipio prestara assisténcia social a quem dela necessitar, independentemente
de contribuicéo.

Art. 204 - S0 objetivos das acOes de servigos municipais de assisténcia social:

| - a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a pessoa idosa;
Il - 0 amparo as criangas e aos adolescentes;

I11 - a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracao a
vida comunitaria;

V - a prestacdo de atencdo especial a pessoa idosa, que comprove ndo possuir meios de
prover a prépria subsisténcia ou de té-la provida por sua familia.

Art. 205 - As acOes e servicos municipais de assisténcia social seréo realizadas diretamente
pelo poder publico e com a colaboracgdo de entidades beneficentes e comunitarias.

Subsecao 11
DA FAMILIA

Art. 206 - O Municipio dispensara especial protecdo a familia, mediante a promocéao e a
execucdo de programas que assegurem:

| - 0 amparo as familias numerosas e em situacdo de vulnerabilidade social;

Il - orientagé@o sobre planejamento familiar, respeitando a livre decisdo do casal, fornecendo
0S meios necessarios a concretizacdo deste planejamento, em articulagdo com o 0Orgao
municipal de salde;

I11 - & gestante, o atendimento pré, peri e pds-natal, observadas as normas federais.

Subsecéo 11
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Art. 207 - O Municipio mantera servicos e realizard acbes destinadas a garantir os direitos
constitucionais da crianca e do adolescente.

Art. 208 - Os planos e programas municipais de amparo a crianca € ao adolescente,
observardo, além de outras diretrizes, as seguintes:

| - respeito absoluto aos direitos humanos;
Il - atendimento em seu proprio ambiente e modo de vida;



I11 - atendimento a crianga de 0 a 6 anos, com énfase para a nutri¢éo, a salde, 0 saneamento e
a educacao;

IV - aplicacdo de percentual de recursos destinados a salde na assisténcia materno-infantil;

V - programas educacionais aos carentes, favorecido o acesso do menor trabalhador a escola
em turno compativel com o seu interesse;

VI - acdes de prevencdo e atendimento especializado a crianca e ao adolescente dependente
de entorpecentes e drogas afins;

VII - acdes de orientacdo e educacdo sexual as criancgas e adolescentes;
VIl - atendimento e acompanhamento de menores que incorram na pratica de infracéo penal.

Subsecéo IV
DA PESSOA IDOSA

Art. 209 - O Municipio promovera programa de amparo a pessoa idosa, para assegurar-lhes a
participacdo na comunidade, a defesa de sua dignidade e bem-estar e garantir-lhes o direito a
vida.

Art. 210 - Nas acdes de amparo ao idoso, 0 Municipio:
| - dara preferéncia ao atendimento aos idosos em seus lares;

Il - assegurard o incentivo a criagdo de asilos de idosos e estabelecimentos similares,
fiscalizando seu funcionamento;

Il - prestara apoio técnico e financeiro, respeitado o orcamento, as iniciativas comunitarias
de estudo, pesquisa e divulgacédo da causa do idoso;

IV - colaborara com o treinamento de Pessoal para as instituicdes beneficentes dedicadas ao
1doso;

V - incentivara o associativismo de trabalho das pessoas idosas para 0 aproveitamento de suas
habilidades e complementacéo da renda para sua sobrevivéncia.

Secéao V A
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 211 - O Municipio, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, dispensara apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, para assegurar sua integracdo a vida comunitaria e
condicOes para o pleno exercicio de seus direitos individuais e sociais.

Art. 212 - O apoio do Municipio as pessoas portadoras de deficiéncia, sera efetivado, nos
termos da lei, mediante a garantia, de:

| - atendimento especializado em educagéo, de preferéncia na rede publica de ensino;
Il - promocao de agOes preventivas no campo da salde;
I11 - oferta de servigos especializados em habilitacdo e reabilitacao;

IV - facilidade de acesso aos estabelecimentos municipais de satde, com oferta de tratamento
adequado;

V - oportunidade de inser¢do no mercado de trabalho mediante:
a) programas especificos para o trabalho e capacitacdo profissional;



b) reserva de vagas na administracdo publica municipal, direta, indireta e fundacional, na
forma da lei;

VI - criagdo de normas que permitam seu acesso e livre transito nas vias, logradouros e
edificacbes publicas ou privadas de uso coletivo, com a remocdo e eliminacdo de barreiras
fisicas.

VII - aceso aos meios de transportes coletivos, com condi¢des adequadas de uso;

VIII - incentivo a pesquisa cientifica e a capacitacdo tecnolégicas voltadas para a solugdo dos
problemas municipais nas areas;

IX - programas especificos de acesso a cultura, ao esporte e ao lazer;

X - estimulo e apoio as iniciativas comunitarias e filantropicas, com énfase para a educacao
especial;

XI - promocdo das agdes civis publicas, destinadas a protecdo de seus direitos coletivos ou
difusos;

XIl - apoio técnico e financeiro, respeitado o orgcamento, as iniciativas comunitarias de
estudo, pesquisa e divulgacédo da causa da pessoa com deficiéncia;

XII - reducdo da carga horaria, sem perdas salariais, ao servidor publico municipal efetiva,
que comprovadamente seja genitor, tutor, curador ou responsavel pela criacdo, educacdo e
protecdo de pessoa com deficiéncia, considerada dependente sob o ponto de vista
socioeducacional.

’ TITULO VIII -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 213 — O prefeito da Cidade de Ibiara e 0s membros da Camara Municipal prestardo o
compromisso de manter, defender e cumprir esta Lei Organica, no ato de sua promulgacao.

Art. 214 — O Municipio comemorara no dia 17 de abril a sua Emancipacdo Politica.

Art. 215 — A Camara Municipal devera no prazo de 180 (cento e oitenta dias) contados da
promulgacdo da presente Lei Organica votar seu Regimento Interno para implementar os
novos dispositivos legais.

Art. 216 — O Municipio deverd no prazo de 180 (cento e oitenta dias) contados da
promulgacdo da presente Lei Organica submeter o Projeto de Lei que institui o Estatuto do

Servidor Publico, devendo ser revisado o quadro de cargos de provimento efetivo para a
devida atualizacéo.

Paragrafo Unico — O prazo estipulado no caput se aplica aos demais estatutos legais que
regularem ou regulamentarem qualquer cargo efetivo, sendo assegurado em ambos 0s casos 0
direito adquirido nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 217 — Esta Lei Organica fica submetida a um processo de revisdo a cada 4 (quatro) anos
a contar de sua publicacéo.

Art. 218 — Fica recepcionada a presente Lei toda a legislacdo vigente no Municipio, ficando
revogados aqueles dispositivos legais incompativeis e aqueles os quais esta lei tenha atribuido
novo tratamento.

Art. 219 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.



ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE IBIARA
“Casa Job Rodrigues Ramalho”

Paragrafo Unico — O prazo estipulado no caput se aplica aos demais estatutos legais que
regularem ou regulamentarem qualquer cargo efetivo, sendo assegurado em ambos os casos o
direito adquirido nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 217 — Esta Lei Orgénica fica submetida a um processo de revisdo a cada 4 (quatro) anos
a contar de sua publicagdo.

Art. 218 - Fica recepcionada a presente Lei toda a legislagdo vigente no Municipio, ficando
revogados aqueles dispositivos legais incompativeis e aqueles os quais esta lei tenha atribuido
novo tratamento.

Art. 219 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 220 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei Orginica
Municipal vigente.
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